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                      รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
                              สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์   จาํกดั 
                                     ชุดท่ี  41  คร้ังท่ี  7/2562   วนัท่ี  29  เมษายน  2562   

                                 ณ   หอ้งประชุมสามอ่าว  ชั้น 5  โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 
……………………………………….. 

 
ผูเ้ขา้ประชุม           คณะกรรมการดาํเนินการ 15  คน  เขา้ประชุม   14       คน  

ที่ ช่ือ   -  สกุล     ต าแหน่ง 
1 นายทรงฉตัร             ศิริโยธิพนัธ์ุ ประธานกรรมการ       
2  นายจุมพล                 ฟูเจริญ รองประธานกรรมการคนท่ี 1                  
3 นายอุดมศกัด์ิ           แสงวณิช รองประธานกรรมการคนท่ี 2 
4 นางพิกุณ                  แตม้แกว้ เลขานุการ                     
5 นางเบญ็จมาศ           ศรีกระภา เหรัญญิก                   
6 นายชาญวทิย ์           กรนานนัท ์ กรรมการ 
7 นางส่งเสริม              ลิบลบั  กรรมการ                 
8 นางรัชนี                   ป้านนาค กรรมการ                     
9 นายพีระพนัธ์           โกมล กรรมการ                      

10 นางสอ้ิง                    บุญอภิบาลนุกูล กรรมการ                       
11 นางวรรณา                สวา่งลาภ       กรรมการ                      
12 นางพูลศรี                  อ่ิมอาบ กรรมการ                      
13 นางจงจิตร์                 จนัทร์ดี กรรมการ                      
14 นางสาววจิิตรา           นํ้าเพชร กรรมการ 

 ผูไ้ม่เขา้ประชุม 
1 นางศรีสมาน            บุญมีโชติ  กรรมการ           (ติดภารกิจ) 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
1 นางนุชนาฏ            แกว้ไทย ผูจ้ดัการ 
2 นางสาวอจัฉรา      กาญจนประดิษฐ์ เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
3 นางวรรณฎี            เกล้ียงมน เจา้หนา้ท่ีบญัชี 

                                                                                                          เร่ิมประชุมเวลา    13.30  น 
                           เม่ือท่ีประชุมพร้อมแลว้  นายทรงฉตัร ศิริโยธิพนัธ์ุ  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม 
ไดก้ล่าวเปิดประชุมและดาํเนินการการประชุมตามระเบียบวาระ   ดงัต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระที ่1. เร่ืองประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
   ไม่มี 

ระเบียบวาระที ่ 2. เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่ 41  คร้ังที ่ 6/2562 
                       ประธานฯมอบใหเ้ลขานุการแจง้ท่ีประชุมวา่ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดท่ี 41 คร้ังท่ี 6/2562  
ไดส่้งไฟลแ์จง้คณะกรรมการดาํเนินการทราบล่วงหนา้แลว้ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแกไ้ข     
                      ไดแ้กไ้ขในหนา้ 3 เงินตน้ เป็น ตน้เงินคงเดิม เน่ืองจากตามระเบียบฯหรือขอ้บงัคบัสหกรณ์และ 
การฟ้องคดีต่างๆตามกฎหมาย จะใชค้าํวา่ ตน้เงิน ไม่ใช่ เงินตน้ 
                     ไดข้อแกไ้ขในหนา้ 9 จาก  ”อนุมติัให้นางสาววจิิตรา นํ้าเพชร กูเ้งิน 2,900,000  บาท” 
เป็น ”อนุมติัให้นางสาววจิิตรา นํ้าเพชร กูเ้งิน 2,290,000  บาท” 
                                   ท่ีประชุม    รับรองวา่ถูกตอ้ง 
ระเบียบวาระที ่ 3.  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ     

3.1    ฝ่ายจดัการ     ผูจ้ดัการ  แจง้ท่ีประชุม ดงัน้ี    
        3.1.1    ชาํระหน้ีเงินกู ้ ชสอ. ตน้เงิน  5  ลา้น บาท ดอกเบ้ีย   4,957.81   บาท  เม่ือวนัท่ี 2 เม.ย. 62   

                                  3.1.2    ฝากเงิน ชสอ. รุ่นพูนทรัพย ์จาํนวน 2 ลา้นบาท 60 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.80 ต่อปี 
   เม่ือ วนัท่ี 2 เม.ย.62   จ่ายดอกเบ้ียทุกเดือน 
                                  3.1.3    เง่ือนไขตัว๋สัญญาใชเ้งิน และใบฝากเงิน 
    - ชสอ. รุ่นทวทีรัพย ์ จาํนวน 4 ลา้นบาท (3.70 % ) ถอนก่อน 3 เดือน ไม่ไดด้อกเบ้ีย 
  ไถ่ถอนก่อนกาํหนดดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์
                                                       - ชสอ. รุ่นวนัออมแห่งชาติ จาํนวน 8 ลา้น 5 ลา้น  (3.80%)  จ่ายดอกเบ้ียทุกเดือน 
 ไถ่ถอนก่อนกาํหนดไม่ไดด้อกเบ้ีย  เรียกคืนดอกเบ้ียท่ีจ่ายแลว้ 
                                                       - ชสอ.  ใบฝากเงิน จาํนวน 5 ลา้น (3.70 %)  3 ลา้น(3.80 %)  จ่ายดอกเบ้ียทุกเดือน 
  ถอนก่อน 3 เดือน ไม่ไดด้อกเบ้ีย ถอนก่อนกาํหนดดอกเบ้ียเท่ากบัดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์ และเรียกคืนดอกเบ้ีย 
(ส่วนต่าง) ท่ีจ่ายใหแ้ลว้ 
                                                     - สอ.ตาํรวจแห่งชาติ  25 ลา้น (4.50%) จ่ายดอกเบ้ียทุกเดือน ไถ่ถอนก่อนกาํหนดดอกเบ้ีย  
เงินฝากออมทรัพย ์ ร้อยละ 2 %(ขณะท่ีซ้ือตัว๋)  เรียกคืนดอกเบ้ีย(ส่วนต่าง)ท่ีจ่ายใหแ้ลว้ 
                                 3.1.4     ขอความเห็นชอบ นทส. ถือใชร้ะเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน พ.ศ.2562  แลว้      
                                 3.1.5    การตรวจประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลของคณะตรวจประเมินรอบแรก 

     การประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล เพื่อวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาสหกรณ์ใหมี้การจดัการ 
ยดึหลกัความเป็นสหกรณ์ เกิดความเช่ือมัน่ เช่ือถือ ศรัทธา รักองคก์ร เพิ่มภูมคุม้กนั เพิ่มโอกาสแข่งขนัทางธุรกิจ 
ขนจดัความไม่พึงประสงคข์องสหกรณ์ เช่น การทุจริต /ขอ้บกพร่องทางบญัชี การกระทาํนอกกรอบวตัถุประสงค ์

 คณะทาํงานส่งเสริมสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล จากสํานกังานสหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ทาํการตรวจ

ประเมินในขั้นตน้ คร้ังท่ี 1 เพื่อใหค้วามเห็นปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์ เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562   

จาํนวน 4 คน 
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 คณะตรวจประเมิน จะเขา้ตรวจประเมินคร้ังท่ี  2   ภายใน เดือน กรกฎาคม 2562 

 คณะตรวจประเมินระดบักรมฯ  เขา้ตรวจประเมิน คร้ังท่ี 3. ต่อไป 

   ประเมินหลกัธรรมาภิบาลทั้ง 9 หลกั ผลการประเมินรอบแรกเพื่อการลงคะแนน  สรุป ดงัน้ี 

1. หลกัประสิทธิผล   
- มีแผนกลยทุธ์ /แผนปฏิบติังาน/ติดตามผลตามแผนกลยทุธ์ 
- การบริหารทรัพยากรบุคคล สมาชิก กรรมการ และเจา้หนา้ท่ี  มีแผนประชุม อบรม สัมมนา   
- มีมาตรฐานการบริหาร  มีสหกรณ์อ่ืนเขา้ศึกษาดูงาน  หรือสหกรณ์ประเมินตนเองวา่สหกรณ์เด่น 

ในเร่ืองใด 
2. หลกัประสิทธิผล   

- การบริหารจดัการสหกรณ์อยา่งมีประสิทธิภาพ มีประกาศ/ คาํสั่ง/ มอบหมาย  ขอบเขตความรับผดิชอบ 

มีแผนผงัการปฏิบติังานท่ีเจา้หนา้ท่ีแต่ละคนตอ้งทาํใหแ้ลว้เสร็จ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวดัประสิทธิภาพ

และการใหบ้ริการ 

มีแผนกาํหนดค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัรายรับของสหกรณ์ 
             -    การดาํเนินการภารกิจดว้ยความคุม้ค่า 
 -   เป้าหมายหลกัของสหกรณ์การใหบ้ริการท่ีใหผ้ลประโยชน์โดยตรงแก่สมาชิก  ใหค้าํแนะนาํท่ีใหผ้ล  

                  ประโยชน์โดยตรงแก่สมาชิก 

              - สนบัสนุนเครือข่ายการใหบ้ริการแก่ขบวนการสหกรณ์   

3. หลกัการตอบสนอง 

- ความสาํเร็จตามแผนกลยทุธ์ ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่สมาชิก กรรมการ เจา้หนา้ท่ี และแผนงานประจาํปีท่ี

เก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการ 

- มีช่องทางส่ือสารใหส้มาชิก กรรมการ และเจา้หนา้ท่ีทราบ 

- ความสาํเร็จในการปฏิบติัตามมาตรฐาน ระยะเวลาการใหบ้ริการท่ีครบถว้น 

- การจดัช่องทางการใหบ้ริการท่ีมีความครบถว้น    ทางอิเล็กทรอนิคส์ โทรศพัท ์ จดัสหกรณ์เคล่ือนท่ี 

- มีช่องทางการส่ือสารอยา่งนอ้ย 5 ช่องทาง ( ติดประกาศ แผน่พนั แผน่ปลิว วารสาร เวบ็ไซต ์ ไลน์  เฟสบุก๊  

วทิย ุ winpop  ) 

- การนาํนวตักรรมมาพฒันามาตรฐานคุณภาพการให้บริการ 

- ระบบการแกไ้ขปัญหาขอ้ร้องเรียนท่ีมีประสิทธิผล  =แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบทาํหนา้ท่ีในการแกไ้ขปัญหาขอ้

ร้องเรียน,กาํหนดช่องทางร้องเรียน  มีการจดัเก็บขอ้มูลขอ้ร้องเรียนและผลการแกไ้ขปัญหา 

 ( ตูรั้บเร่ืองร้องเรียน / แสดงความคิดเห็น ) 

- การพฒันาผูท้าํหนา้ท่ีรับผดิชอบในการใหบ้ริการท่ีมีความรู้ความสามารถและมีใจใหบ้ริการ 
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= มีแผนใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ / เขา้อบรมจากหน่วยงานอ่ืน / ไม่มีขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังาน  / 

สมาชิกมีความพึงพอใจ / ไม่มีขอ้ร้องเรียนจากสมาชิก   ( แผนพฒันาบุคลากร ) 

4. หลกัภาระรับผดิชอบ  

- การจดัทาํตาํแหน่งและการบรรยายลกัษณะงานของสหกรณ์ใหค้รบถว้น 

= ผงัแผนภูมิองคก์ร  = บรรยายลกัษณะงาน  ขอ้มูลตาํแหน่ง คุณสมบติัพื้นฐาน อาย ุการศึกษา รายได ้การ

อบรมดูงาน  การเล่ือนขั้นความดีความชอบ / อาํนาจในการดาํเนินการแต่ละตาํแหน่ง  /สายการบงัคบับญัชา 

- การถ่ายทอดตวัช้ีวดัเป้าหมายขององคก์รสู่ระดบับุคคล  เช่น ปิดบญัชี ภายในก่ีวนั   

- มีการบริหารการจดัการการควบคุมภายในท่ีดี ( จากผูส้อบบญัชี)  

- จดัใหมี้ระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานเช่ือมโยงกบัระบบแรงจูงใจ และระบบการใหโ้ทษ

อยา่งเป็นรูปธรรม 

5. หลกัความโปร่งใส  

- เปิดเผยขอ้มูลข่าวารสารแก่สมาชิก กรรมการ เจา้หนา้ท่ี และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  (คู่มือ  แผน่พบั  

 แผน่ปลิว ประกาศ เวบ็ไซต ์ เฟส ไลน์  ) 

6. หลกัการมีส่วนร่วม  

- เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิก  ช่องทาง  

- จาํนวนผูเ้ขา้ชมเวบ๊ไซต์ 

- การรับฟังความคิดเห็นและบริหารจดัการขอ้คิดเห็นของสมาชิก 

- อบรมและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

7. หลกัการมอบอาํนาจ 
- มอบอาํนาจท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน  (สมาชิกมอบให้กรรมการ ,กรรมการมอบผูจ้ดัการ,สหกรณ์

มอบหมายงานใหป้ฏิบติั ) 
- การติดตามการปฏิบติังานจากการมอบอาํนาจ 

8. หลกันิติธรรม 
- การเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิและการใชสิ้ทธิ (สิทธิของสมาชิก ) 
- การส่งเสริมพฒันาความรู้กฎระเบียบ ขอ้บงัคบักฎหมายทั้งภายนอกภายใน(ปปง. /แรงงาน/ ประมวลรัฐฎากร) 
- การทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน 
- การพฒันาคุณภาพกรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ในการใชอ้าํนาจ กฎ ระเบียบประกาศ(พ.ร.บ.สหกรณ์/

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน ) 
- กระบวนการพิจารณาความผิดและการกาํหนดโทษ ( แพง่ / อาญา ) 
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9. หลกัความเสมอภาค 
- การสร้างกลไกดว้ยความเสมอภาค 
- การพฒันาศกัยภาพของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีดา้นความเสมอภาค 
- การกาํหนดมาตรฐานการทาํงานของกระบวนการทาํงานและการใหบ้ริการ 

       ดงันั้น      ในระหวา่งช่วงระยะเวลาก่อนท่ีคณะตรวจประเมินจะเขา้ตรวจในคร้ังท่ี 2 สหกรณ์ควรจดัทาํหรือจดัเตรียม
เอกสารท่ีมีใหค้รบถว้น หรือจดัทาํข้ึนตามหวัขอ้ต่างๆในระยะเวลาเท่าท่ีจะจดัทาํได ้ 
                           ท่ีประชุม  รับทราบ 
                         3.2  คณะกรรมการเงินกู ้
                             นายชาญวิทย ์กรนานนัท ์ประธานคณะกรรมการเงินกู ้ ไดแ้จง้วา่ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ 
ไดม้อบใหค้ณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณาการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกเพื่อลดความเส่ียงในการใหบ้ริการสินเช่ือ คาดวา่ในอนาคต 
สหกรณ์อาจตอ้งเพิ่มผูค้ ํ้าประกนัในรายท่ีกู ้3 ลา้นบาทข้ึนไป จากเดิมผูค้ ํ้าประกนั 2 คน เป็นผูค้ ํ้าประกนั 3 คน 
                        ท่ีประชุม รับทราบและจะพิจารณาความเหมาะสมและปรับเปล่ียนต่อไป 
                         3.3  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
                                  แจง้รายละเอียดในวาระการประชุมท่ี 6.9   
                          ท่ีประชุม  รับทราบ 
                         3.4   การรายงานสาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ( ปปง.)        
                                ผูจ้ดัการแจง้ท่ีประชุมวา่    ไดจ้ดัส่งรายงาน ปปง.  ดงัน้ี                         

(1)  ส่งแบบรายงาน   ปปง. 1- 01    จาํนวน    2   ฉบบั    (ธุรกรรมเงินสด / เสมือนเงินสด) 
(2)  ส่งแบบรายงาน   ปปง. 1- 02    จาํนวน    0     ฉบบั  (ธุรกรรมทรัพยสิ์น) 

                              (3)   ส่งแบบรายงาน   ปปง. 1- 03    จาํนวน    0     ฉบบั  (ธุรกรรมเหตุอนัควรสงสัย) 
                             ท่ีประชุม  รับทราบ 

                         3.5   เร่ืองรายงาน การส่งหกัเงินและเรียกเก็บชาํระหน้ีและ หุน้ ประจาํเดือน  เมษายน   2562 
                                     (1 )  การส่งหกัเงินและเรียกเก็บชาํระหน้ี หุ้น จากเช็ดสั่งจ่ายโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 

ท่ี กลุ่ม จาํนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กลุ่มหกัเงินเดือนขา้ราชการ 4,382,073.50 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
2 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งประจาํ 728,354.61 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
3 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งชัว่คราว 615,853.57 หกัจาก รพ.ตน้สังกดั 

4 กลุ่มกรมบญัชีกลาง (ผูเ้กษียณอายรุาชการ ) 1,003,262.75 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
5 กลุ่มจ่ายตรงสหกรณ์ 416,398.34 โอนชาํระเงิน (รอส้ินเดือน) 

                  รวมยอดทั้งส้ิน 7,145,942.77  
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                       3.6  เร่ืองรายงานการรับ – จ่ายเงิน/ถอน โอนของสหกรณ์  
                                            (1)    วนัท่ี   1-31  มีนาคม  2562     ดงัน้ี 

                     (2)    วนัท่ี   1 -  15  เมษายน  2562     ดงัน้ี 

รายการรับ จาํนวนเงิน รายการจ่าย จาํนวนเงิน 
ถอนเงินฝากธนาคารกรุงไทย 23,422.30 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป  936.00 
เงินสะสมผูป้ระกนัตน 1,500.00 ค่าโทรศพัท ์– ค่าไปรษณีย ์ 972.30 
  ค่าเบ้ียเล้ียงประชุม-อบรม สัมมนา เจา้หนา้ท่ี 1,500.00 
  เงินรอจ่ายคืน 1.00 
  ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดี 10,761.00 
  เงินสะสมผูป้ระกนัตน 1,500.00 
  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 1,563.00 
  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ 200.00 
  ค่ารับรอง 1,730.00 
  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ 1,000.00 
  ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการเงิน -รพ. 884.00 
  ค่าตอบแทนเลขานุการ 800.00 
  ค่าเบ้ียประชุม 2,800.00 
  ทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 500.00 
  สวสัดิการฝ่ายจดัการ 500.00 
                        รวมรับ 24,922.30                              รวมจ่าย 25,647.30 
              เงินสดคงเหลือยกมา 3,094.12                    เงินสดคงเหลือยกไป 2,369.12 

                          รวม 28,016.42                               รวม  28,016.42 

รายการรับ จาํนวนเงิน รายการจ่าย จาํนวนเงิน 
ถอนเงินฝากธนาคารกรุงไทย 13,482.00 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป  1,185.00 
ถอนเงินฝาก ธ.ไทยพาณิชย ์ 200,000.00 ค่าโทรศพัท ์– ค่าไปรษณีย ์ 85.00 
เงินสะสมผูป้ระกนัตน 1,500.00 ค่าเบ้ียประกนัชีวติกลุ่ม 1,274.93 
  เคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 13,482.00 
  ฝากเงินฝากธนาคารกรุงไทย-ออมทรัพย ์ 197,225.07 
  เงินสะสมผูป้ระกนัตนรอนาํส่ง 1,500.00 
  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 1,500.00 
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                        ( 3)    รายงานงบทดลองแสดงฐานะทางการเงิน   ณ  วนัท่ี  15  เมษายน  2562  สรุป ดงัน้ี 
รายการ จาํนวน หมายเหตุ 

         จาํนวนสมาชิก (ราย)  +สมาชิกสมทบ 655  (522+133) 

1.  สินทรัพยร์วม 559,057,034.37    550,551,620.81 

- เงินสด 
- เงินฝากธนาคาร 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
- ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
- ถือหุน้ ชสอ. 
- เงินใหกู้แ้ก่สมาชิก (ฉุกเฉิน + สามญั+พิเศษ) 
- อ่ืน ๆ 

1,099.12 
4,963,452.59 

66,625,600.84 
42,000,000.00 
16,000,000.00 

417,812,344.25 
11,654,537.57 

 
 
 
 
 
 
 

2.  หน้ีสินรวม 248,881,534.76  

- เงินรับฝาก    
- เงินกู ้– ชุมนุมสหกรณ์ฯ 
- หน้ีสินอ่ืน 

241,792,258.07 
6,310,000.00 

779,276.69 

 

3.  ทุนของสหกรณ์ 288,716,956.66  

         -   ทุนเรือนหุน้ 
         -   ทุนสาํรอง 
         -   ทุนสะสมอ่ืน ๆ  

266,510,530.00 
20,850,616.34 

1,355,810.32 

 

4.   รายได ้ 14,810,562.11  

         -   ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ ้ 
         -   ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร + เงินฝากสหกรณ์อ่ืน + ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
         -   ผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุน้ + สลากออมสิน  
         -   รายไดอ่ื้น ๆ 

13,663,791.74 
1,072,850.34 

3,900.00 
70,020.03 

 

5.  ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงาน                                        รวม 1,857,432.72  

6.   กาํไร (ขั้นตน้ )           12,953,129.39 

                                ท่ีประชุม     รับทราบ 

                     รวมรับ 214,982.00                            รวมจ่าย 216,252.00 
          เงินสดคงเหลือยกมา 2,369.12                 เงินสดคงเหลือยกไป 1,099.12 
                     รวม 217,351.12                             รวม 217,351.12 
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                        3.7    เร่ือง การ ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ 
             สหกรณ์รายงานการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ออกตามกฎกระทรวงส่งรายงาน
นายทะเบียนสหกรณ์ ประจาํเดือน  มีนาคม  2562    อตัราร้อยละ 4.63  ของจาํนวนเงินรับฝาก  (ไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ 1 ) 
                            ท่ีประชุม    รับทราบ 
                        3.8    เร่ือง รายงานประมาณสถานะทางการเงินของสหกรณ์    

                          เงินฝากสหกรณ์อ่ืน และตัว๋สัญญาใชเ้งินและเงินกูย้มื 
ช่ือสหกรณ์ เงินฝาก ดอกเบ้ีย ตัว๋สัญญา ดอกเบ้ีย ครบ สญ./ไถ่ถอน 

สกก. โรงสีขา้วพระราชทานฯ จาํกดั   5,000,000.- 4.50    
สอ. กองบิน 5 จาํกดั 520,654.17 3.75   
สอ. 17 ตชด. จาํกดั 34,539,156.81 4.50   
สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั   16,000,000.- 4.00   
สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั         565,789.86 1.75   
ชสอ.     5,000,000.- 3.70        12  มิ.ย. 66 
ชสอ.     3,000,000.- 3.80         8  มี.ค. 67 
ชสอ.     2,000,000.- 3.80         2 เม.ย. 67   

            สอ. ตาํรวจแห่งชาติ  จาํกดั      25,000,000.-    4.50       5 เม.ย. 64 

            ชสอ.        4,000,000.-    3.70     17  มิ.ย. 62 
            ชสอ.         5,000,000.-    3.80     27  ก.ค. 63 
            ชสอ.        8,000,000.-       3.80     28  ธ.ค. 63 

          รวม   66,625,600.84      42,000,000.-   

                     รวมทั้งส้ิน                                108,625,600.84   บาท 
* ถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   16,000,000.00   บาท 

 * ลูกหน้ีเงินกู ้ชสอ .  คงเหลือ จาํนวน  6,310,000.00  ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.69 ต่อปี  
                               ท่ีประชุม  รับทราบ 

  ประมาณรับ จาํนวนเงิน  ประมาณจ่าย จาํนวนเงิน 
เงินสดในมือ     1,534.12 ประมาณจ่ายเงินกูส้ามญั          3,500,000.00 

รายการรับชาํระหน้ีจากสมาชิก   7,145,942.00 ประมาณจ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน       300,000.00 
เงินฝากธนาคาร     2,513,885.00  ประมาณจ่ายกูหุ้น้ (กูซ้ํ้ า)        400,000.00 

                                                         ชาํระหน้ีเงินกู ้ ชสอ.          149,362.19 
  เงินเดือน ค่าครองชีพ  ค่าตรวจสอบกิจการ 95,000.00 
                                 รวมรับ 9,661,361.12                                  รวมจ่าย 4,444,362.13 
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                       3.9  เร่ืองรายงานผลการอนุมัติเงินกู้และการจ่ายเงินกู้ฉุกเฉินแก่สมาชิก   
                        ผูจ้ดัการ   ตั้งแต่ วนัท่ี   16  มี.ค. 62  – 15 เม.ย. 62  สมาชิกขอกูฉุ้กเฉิน  จาํนวน 31  ราย   ผา่นการอนุมติั 
จากผูจ้ดัการ ทั้ง 31   ราย   จ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน   12   คร้ัง     มีรายละเอียดดงัน้ี  

 วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย) จาํนวนเงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
18  มี.ค.62 1 21,000.00 0.00 21,000.00 โอนเขา้บญัชี 
19 มี.ค.62 1 43,000.00 0.00 43,000.00 “ 
20 มี.ค.62 1 10,000.00 0.00 10,000.00 “ 
29 มี.ค.62 1 19,500.00 0.00 19,500.00 “ 
1 เม.ย.62 12 348,900.00 254,020.85 94,879.15  
2 เม.ย.62 4 79,800.00 37,179.17 42,620.83  
3 เม.ย.62 2 51,000.00 29,267.03 21,732.97  
4 เม.ย.62 2 46,700.00 7,808.65 38,891.35  
5 เม.ย.62 1 45,000.00 0.00 45,000.00  
9 เม.ย.62 3 27,500.00 0.00 27,500.00  

10 เม.ย.62 2 55,000.00 0.00 55,000.00  
11 เม.ย.62 1 25,000.00 0.00 25,000.00  

 772,400.00 328,275.70 444,124.30  
                             ท่ีประชุม   รับทราบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                    3.11   เร่ืองรายงานผลการจ่ายเงินกู้สามัญแก่สมาชิก   ( บุคคลค า้ประกนั )   
                       ประธานฯมอบให ้ผูจ้ดัการแจง้ท่ีประชุมวา่ ไดจ่้ายเงินกูส้ามญัท่ีใชบุ้คคลคํ้าประกนัผา่นการอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ชุดท่ี  41  คร้ังท่ี  4    5/2562   เม่ือวนัท่ี   20 มีนาคม  2562  จาํนวน  12  ราย   เป็นเงินอนุมติั
จาํนวน  16,529,000.00  บาท รายละเอียดตามบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการเงินกูแ้ละไดจ่้ายเงินกู ้  เม่ือวนัท่ี  
 3 เม.ย.62  เป็นเงินจ่ายจริง  จาํนวน   1,561,537.38   บาท   โดยโอนเขา้บญัชีสมาชิกผูกู้ทุ้กราย   (รายละเอียดตามเอกสาร 
ท่ีแนบประกอบ)     
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
                    3.12   เร่ืองรายงานผลการพจิารณาเงินกู้สามัญ บุคคลค า้ประกนั ของสมาชิก    (  คณะกรรมการเงินกู้  ) 

                 ประธานฯมอบให้ ประธานคณะกรรมการเงินกู ้ แจง้ท่ีประชุมวา่   เม่ือวนัท่ี   22  เมษายน   2562  
 ฝ่ายจดัการไดส่้งคาํขอกูส้ามญัของสมาชิกท่ียืน่คาํขอกูร้อบวนัท่ี  18  เมษายน  2562   จาํนวน  14  ราย  พร้อมเอกสาร
ประกอบต่างๆ ของสมาชิกท่ียืน่กู ้ รวมเป็นเงินขอกูท้ ั้งส้ิน  จาํนวน    22,805,000.-   บาท  ใหค้ณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณา 

                           คณะกรรมการเงินกูไ้ดป้ระชุมพิจารณาเงินกู ้ เม่ือวนัท่ี    22   เมษายน  2562  มีมติ  ดงัน้ี 
                       อนุมติั    จาํนวน  14   ราย   เป็นเงินอนุมติั    จาํนวน  22,805,000.-  บาท  (ตามเอกสารแนบประกอบ) 
                             ท่ีประชุม     รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่4.เร่ืองรายงานผลการตรวจสอบกจิการของผู้ตรวจสอบกจิการประจ าปี 
                        นางจนัทร์เพญ็   ศรีสุด ผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 2562  ไดแ้จง้รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
 ซ่ึงไดเ้ขา้ตรวจการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ประจาํเดือน  มีนาคม  2562  ในวนัท่ี   18  และ  23   เมษายน   2562  
  ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการทราบ      (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบประกอบ ) สรุป ดงัน้ี 
                    1.  ดา้นการบริหารงาน เป็นไปตามนโยบาย แผนงานงบประมาณ ระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
                    2.  ดา้นการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ  ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 
                    3.  ดา้นบญัชี  การบนัทึกบญัชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบนั มีเอกสารประกอบการลงบญัชีครบถว้น 
                    4. ดา้นการเงิน  การรับจ่ายเงินมีหลกัการประกอบการเบิกถอนเงินครบถว้น เงินสดและเงินฝากถูกตอ้ง 
                        ตรงกบับญัชีคุม 
                    5.  ดา้นลูกหน้ี    ลูกหน้ีเงินกู ้ฉุกเฉิน สามญั  พิเศษ  มีสัญญากู ้สัญญาคํ้าประกนัครบถว้น  
                    6.  ดา้นเงินรับฝาก  มีเอกสารการเบิกถอนเงินฝากของสมาชิกครบถว้นผา่นรายการโอนทางบญัชีคุม 
                   ท่ีประชุม     รับทราบ  

ระเบียบวาระที ่ 5.  เร่ืองติดตามความคืบหน้าผลคดีและการติดตามคดีต่างๆ    
              ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการ รายงานท่ีประชุม ดงัน้ี 

5.1 ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา     (กรณีคดีลูกหน้ีคลาดเคล่ือน)     คดีอาญาหมายเลขดาํท่ี  2035 / 2557   
 และคดีหมายเลขดาํท่ี  1306/2558  จาํนวน  4,451,106.00 บาท  ชาํระเดือนละ 10,000.- บาท ต่อคน  ไดรั้บชาํระแลว้   ดงัน้ี     

             นางจรรยา ( เขมจิรา) ปุยทอง จาํเลยตกลง ชาํระหน้ีคดีดงักล่าว จาํนวนยอดหน้ีคงเหลือ  4,241,347.00  บาท    
ผอ่นชาํระรายเดือน ๆละ 10,000 – บาท ไปจนกวา่จะครบถว้น ภายในวนัท่ี 10 ของเดือน งวดแรกในวนัท่ี 10 เมษายน 2562 
ขอใหศ้าลเล่ือนพิพากษาไปก่อน จาํหน่ายคดีออกจากสาระบบความชัว่คราว หากจาํเลยไม่ผอ่นชาํระตามขอ้ตกลง ใหโ้จทก์ 
แถลงศาลเพื่อยกคดีข้ึนพิจารณาต่อไป และงวดวนัท่ี 10 เม.ย. 62  ไดช้าํระแลว้ 
                    ท่ีประชุม  รับทราบ 
                        5.2   ลูกหน้ีระหวา่ดาํเนินคดี  ( ความผดิเก่ียวกบัยกัยอก)    คดีหมายเลขดาํท่ี   2789 /2551                     
คดีหมายเลขแดงท่ี 1145 /2553    นางสุภาภรณ์  นวลละออง จาํนวนเงิน  602,689.-  บาท  ศาลไดพ้ิจารณาคดี  เม่ือวนัท่ี 14   
มกราคม  2562   จาํคุก 12 เดือน ใหจ้าํเลยคืนหรือใชท้รัพย ์200,481.- บาท  
                        สหกรณ์ไดบ้นัทึกบญัชีลูกหน้ีระหวา่งดาํเนินคดี จาํนวน 602,689 .- บาท  ซ่ึงไม่ตรงกบัคาํพิพากษาคดี 
 2789 / 2551    ผูจ้ดัการไดย้ื่นคาํร้องต่อศาลเพื่อคดัสาํเนาคาํฟ้องคดีอาญา ฐานความผดิ ยกัยอกทรัพย ์หมายเลขดาํท่ี 
 2789/ 2551  ปรากฏวา่ คาํฟ้อง จาํนวนมูลฟ้อง  200,481.- บาท  และไดส้อบถามการแจง้ความร้องทุกขจ์ากพนกังาน 
สอบสวน ( เจา้หนา้ท่ีตาํรวจแผนกสาํนวน ) ไม่มีปรากฏการแจง้คดีดงักล่าว 
                     ท่ีประชุม  รับทราบ และใหส้อบถามรายละเอียดจากผูส้อบบญัชีในการตั้งลูกหน้ีระหวา่งดาํเนินคดี 
ของสหกรณ์ต่อไป 

ช่ือ สกลุ เร่ิมชาํระคร้ังแรก จาํนวนเงิน รวมชาํระแลว้ เดือน เม.ย.62 รวมชาํระทั้งส้ิน 
1.นางสุภาภรณ์  นวลละออง 24 เม.ย.58 1,000.00 23,500.00 จาํคุก 10 ปี 23,500.00 
2.นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 10 ส.ค.58 5,000.00 159,800.00 10,000.00 169,800.00 
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                        5.3  คดีเงินสดขาดบญัชี  เรียกค่าเสียหายทางแพง่ จาํนวน 1,194,714.18  บาท ไดรั้บชาํระ  ดงัน้ี 

ช่ือ สกลุ คร้ังแรก จาํนวน รวมชาํระแลว้ เม.ย.62 รวมชาํระทั้งส้ิน หมายเหต ุ
1.นายพิสุทธ์ิ        ทพัพะรังสี  100,000.- ชาํระคร้ังเดียวถอนฟ้อง 
2.นางสุภาภรณ์    นวลละออง 0 0 0 0  ระหวา่งจาํคุก ใหร่้วมกนัชาํระ 

เดือนละ 6,637.30 บาท  3.นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 16 พ.ย.60 1,500.- 24,541.-          3,000.00 27,541.00 
                                                                           รวมยอดการชาํระถึงปัจจุบนั  127,541.00  

               จากการสืบทรัพยแ์ละดาํเนินการเพื่อนาํเจา้พนกังานบงัคบัคดียดึทรัพยลู์กหน้ี แต่ปรากฎวา่นางจรรยา ( เขมจิรา) 
ปุยทอง ไดโ้อนทรัพย(์ ท่ีดิน )ใหแ้ก่บุตร เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2562  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ เม่ือวนัท่ี 27 
มีนาคม 2562 ใหส้หกรณ์ฟ้องเพิกถอนคืนทรัพย ์โดยวา่จา้งทนายความ นายกมล แจวเจริญ จาํนวน 15,000 .- บาท และ
มอบใหผู้จ้ดัการดาํเนินการฟ้องคดีแทนสหกรณ์ไวแ้ลว้นั้น 
             ปรากฏวา่ นางจรรยา ( เขมจิรา ) ปุยทอง แจง้วา่ จะดาํเนินการใหบุ้ตรโอนกลบัคืนใหต้นเอง ภายในระยะเวลา 
 ไม่เกิน 3 เดือน   
                 ดงันั้น หากสหกรณ์จะชะลอการยืน่ฟ้องเพิกถอนไปก่อน   หากเลยระยะเวลาท่ีกาํหนดสหกรณ์ยืน่ฟ้องเพิกถอน
ไดต่้อไป และระยะเวลาการฟ้องคดีเพิกถอนมีอายคุวาม 1 ปี นบัแต่วนัโอนทรัพย ์
                            ท่ีประชุม   มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หช้ะลอการยืน่ฟ้องไปก่อน จนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 หากพน้กาํหนด 
จะดาํเนินการฟ้องเพิกถอนต่อไป 
                        5.4   เรียกค่าเสียหายตามสัญญาคํ้าประกนัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  
                 ผูค้ ํ้าประกนันางจรรยา  เฮียะเซ่ง  และ ผูค้ ํ้าประกนั นางสุภาภรณ์  นวลละออง   ทั้ง  2 ราย  ไดช้าํระ ดงัน้ี 

ช่ือ สกลุ 
จาํนวนเงิน 
รับผิดชอบ 

วนัเร่ิมชาํระ เดือน เม.ย. 62 รวมชาํระแลว้ คงเหลือ 

น.ส.อารีย ์        สินฉลอง 18,459.- 20 ก.ค.60 0.00  18,459.-    เสร็จส้ิน 

 นางนิรชา       โอเตง็ 17,859.- 4 ส.ค.60  500.00 9,000.- 8,859.- 

      

                      ท่ีประชุม  รับทราบ 
                       5.5   ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา    คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.1638 /2560 นางนาตยา  ทพัไชย  นางอุบล  เซ่ียงจง้ 
 ผูค้ ํ้าประกนันางประนอม แกว้กระจ่าง  ตามคาํพิพากษาร่วมกนัชาํระ เดือนละไม่นอ้ยกวา่ 12,000.- บาท  ชาํระใหเ้สร็จส้ิน 
196 งวด   ผดินดัชาํระ คิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 15 ต่อปี และบงัคบัคดีไดท้นัที      
               รายการชาํระ จาํนวนเงินตามการฟ้องคดี ดาํท่ี  ผบ.1638/2560    จาํนวน    2,359,257.62    บาท  ดงัน้ี  

ช่ือ สกลุ 
วนัเร่ิมชาํระ 
30 ม.ค.61  

ชาํระคร้ัง
สุดทา้ย  

     จาํนวนเงิน 
ชาํระเดือน 

เม.ย.62 
รวมชาํระแลว้ หน้ีคงเหลือ 

 

นางนาตยา   ทพัไชย 
และนางอุบล  เซ่ียงจง้ 

12,000.- 29 มี.ค. 62       12,000.- (รอส้ินเดือน) 629,200.- 
 

1,706,057.62 
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           หมายเหตุ      รวมการชาํระจากการนาํหุน้ ของนางประนอม จาํนวน 473,200.-บาท  ชาํระหน้ีตาม มาตรา 102                                     
แห่งพระราชบญัญติัลม้ละลาย                     
                         ท่ีประชุม    รับทราบ 
                      5.6    ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา      คดีหมายเลขดาํท่ี  ผบ. 1249 / 2561   นายสมชาย    อยูห่นุน ผูกู้ ้
นายทองยอ้ย อยูห่นุน  และนางมาลี  แดงกระจ่าง   ผูค้ ํ้าประกนั  ชาํระไม่นอ้ยกวา่ เดือนละ 2,000.-บาท ภายใน 84 งวด 
             รายการชาํระ จาํนวนเงินตามการฟ้องคดี ดาํท่ี  ผบ. 1249 / 2561      จาํนวน    276,896.03    บาท  ดงัน้ี  

ช่ือ สกลุ 
วนัเร่ิมชาํระ 
(1 พ.ย.61) 

จาํนวนเงิน มี.ค.62 รวมชาํระแลว้ เดือน เม.ย..62 
คงเหลือ 

นายสมชาย     อยูห่นุน 
ชาํระ 

31 ต.ค. 61 
2,000.00 

ชาํระ 29 มี.ค.62 
2,000.00 

12,000.00 
 

 
รอชาํระ 

  
264,896.03 

นายทองยอ้ย  อยูห่นุน 

นางมาลี         แดงกระจ่าง 

                              ท่ีประชุม     รับทราบ 
                      5.7    การฟ้องคดีลูกหน้ีผดินดัการชาํระหน้ี        
                  ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการรายงานท่ีประชุมวา่  ตามท่ีศาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ นดัคู่ความ ในวนัท่ี 22   
เมษายน  2562   เวลา  13.00 น.  คดีแพง่ผดิสัญญากู ้สัญญาคํ้าประกนั จาํนวน 323,087.- บาท คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.
376/2562   ระหวา่ง สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั  กบั นางชนมนิ์กานต ์ หญา้งวงชา้ง ผูกู้ ้ 
นายจกัรพงษ ์  ปานวลิยั และนางสาวสมิหลา  จนัทร์ชูกล่ิน  ผูค้ ํ้าประกนั 
                       ผลคดี โจทก ์ผูจ้ดัการผูรั้บมอบอาํนาจและจาํเลยทั้งสามมาศาล   จาํเลยทั้งสามยอมรับเป็นหน้ีโจทกต์ามฟ้อง 
ยนิยอมผอ่นชาํระหน้ีให้โจทกเ์ป็นรายเดือน ดงัน้ี 
  ในปีท่ี 1 จาํเลยทั้งสามชาํระเดือนละ2,000 บาท งวดแรกเร่ิมวนัท่ี 2 มิถุนายน 2562 
  ในปีท่ี 2  เดือนละ 3,000  บาท 
  ในปีท่ี 3 เดือนละ 3,500 บาท 
  ในปีท่ี 4 เป็นตน้ไปเดือนละ 3,500 บาท ติดต่อกนัไปทุกเดือนจนกวา่จาํเลยทั้งสามจะชาํระเสร็จส้ินภายใน 
     8  ปี (แปดปี  )    
  ในการผอ่นชาํระหน้ีดงักล่าวโจทกจ์ะไม่คิดดอกเบ้ียแต่หากจาํเลยผดินดังวดใดงวดหน่ึงถือวา่ผดินดัชาํระ
หน้ีทั้งหมด ให้โจทกคิ์ดดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี 
                           ท่ีประชุม      รับทราบ 
                    5.8  การฟ้องคดีการผดินดัชาํระหน้ีของลูกหน้ี 
                   ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการรายงานท่ีประชุมวา่  ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ เม่ือ วนัท่ี 27 
ธนัวาคม  2561 มีมติใหฟ้้องคดีแพง่ นายประสิทธ์ิ  สุขวงัไทร  ผูกู้ ้และนางชนมนิ์กานต ์  หญา้งวงชา้ง   ผูค้ ํ้าประกนั   
ร่วมกนัชาํระหน้ี โดยมอบอาํนาจใหผู้จ้ดัการฟ้องคดีดว้ยตนเอง   ซ่ึงขณะน้ีกาํลงัดาํเนินการจดัทาํคาํฟ้องและเอกสาร
ประกอบแนบทา้ยฟ้องเม่ือเอกสารพร้อมจะยืน่ฟ้องคดีต่อไป                          
                          ท่ีประชุม  รับทราบและใหเ้ร่งฟ้องยืน่ฟ้องคดีต่อไป 
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ระเบียบวาระที ่ 6.   เร่ืองเพ่ือพจิารณา  
       6.1  พจิารณาการสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่      

                       ประธานฯมอบให ้เลขานุการ   เดือนน้ีมีผูป้ระสงคข์อสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยฯ์  3  ราย 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
สถาน 
ภาพ 

ประเภท 
-เงินเดือน 
 -ค่าจา้ง 

  ค่าหุน้ 
รายเดือน 

            แผนก 

1 นางสาวปรานิดา  สนธิ เจา้พนกังานเภสชักรรม ข สามญั 13,760 1,000 เภสชักรรม 

2 นางสาวอมรรัตน์  คณาครุฑ พนง.ประจาํหอ้งยา ค สมทบ 7,900 1,000 เภสชักรรม 

3 นางสาวนภสัพร  ชาํนาญสิทธ์ิ ทนัตแพทย ์ชาํนาญการ ข สามญั 31,910 10,000 ทนัตกรรม 

           ไดต้รวจสอบแลว้  ผูส้มคัรมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบั และถือหุน้ตามระเบียบวา่ดว้ยหุน้ หากรับเขา้เป็น
สมาชิก  สหกรณ์จะไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้   จาํนวน  90.-  บาท    ค่าหุน้   12,000.-บาท                                                                                                              
                                มติท่ีประชุม  อนุมติัรับเขา้เป็นสมาชิกตามความประสงค์ 
                       6.2  พจิารณาสมาชิกขอเปลีย่นแปลงเงินค่าหุ้นรายเดือน  และงดส่งค่าหุ้นรายเดือน      

               ประธานฯมอบให ้เลขานุการ ช้ีแจงท่ีประชุมวา่   เดือนน้ีมีสมาชิกขอเปล่ียนแปลงเงินค่าหุน้รายเดือน      
6  ราย 

ท่ี ช่ือ – นามสกลุ 
เงินได ้

รายเดือน 

เดิมถือหุ้น            
เดือนละ 
(บาท) 

เพ่ิมเป็น 
(บาท) 

ลดเหลือ 
(บาท) 

+ เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 

หมายเหต ุ

1 นางสาววยิกาญจน์  เกตุแกว้ 27,600 3,000 5,000 - +2,000 เงินเดือนพอหกั 

2 นายกุศล            ธาคง 20,360 6,000 - 1,000 -5,000 ไม่ติดคํ้าประกนั 

3 น.ส.อภิญญา  คาํร้อยแสน 21,880 10,000 - 5,000 -5,000 เปล่ียนแปลง วาระท่ี 6.3 

4 นางสุดาพร  กาญจนดิษฐ์ 12,300 3,000 4,000 - +1,000 เงินเดือนพอหกั 

5 นายนพรัตน์   ตั้งหลกัมัน่คง 60,000 30,000 - -10,000 -20,000 ไม่ติดคํ้าประกนั 

6 นางเพชรี   กรนานนัท ์ 53,500 17,000 20,000 - +3,000 เงินเดือนพอหกั 

                             มติท่ีประชุม อนุมติัให้เปล่ียนแปลงตามความประสงค ์
                     6.3 พจิารณาการเปลีย่นแปลงผู้ค า้ประกันของสมาชิก        

                   ประธานฯมอบใหเ้ลขานุการ ช้ีแจงท่ีประชุมวา่ เดือนน้ีมีสมาชิกขอเปล่ียนแปลงผูค้ ํ้าประกนั  2  ราย 

                             มติท่ีประชุม   อนุมติัให้เปล่ียนแปลงตามความประสงค ์
 

ท่ี        ช่ือ-สุกล ผูค้ ํ้าประกนัเดิม ผูค้ ํ้าประกนัใหม่ ประเภท 

 1 นางบุญเตือน   สอดสุข 
นางพิกุณ   แตม้แกว้ 
นางสาวอภิญญา  คาํร้อยแสน 

นางพิกุณ   แตม้แกว้ 
นายวนิยั   มากผล 

สามญั 

2 นายนพรุจ   มุ่งดี 
นางสาวชุภคิณี   มุ่งดี 
นายจาํลอง   มัง่คัง่ 

นางสาวชุภคิณี   มุ่งดี 
นางเกยรู   บริรักษ ์

สามญั 
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                    6.4   พจิารณาสมาชิกขอลาออกจากสหกรณ์     
     ประธานฯมอบให้เลขานุการ ช้ีแจงท่ีประชุมวา่ เดือนน้ีมีสมาชิกขอลาออก   3  ราย 

ท่ี ช่ีอ-สกลุ ทุนเรือนหุน้ หน้ีสามญั ฉุกเฉิน เงินฝาก เหตผุล หมายเหต ุ
1 นายพีรพงษ ์  อยูห่นุน 13,500 - - - ไปศึกษาต่อ ไม่ติดคํ้าประกนั 
2 นางสาวรุ่งนภา   สุกแดง 3,200 - - - ลาออกจากโรงพยาบาล ไม่ติดคํ้าประกนั 

3 วา่ท่ี ร.ท.จาํลอง   มัง่คัง่ 317,500 752,847.02 - - ยา้ยสถานท่ีปฏิบติังาน 
อนุมติัตาม 6.3  

ไม่ติดคํ้าประกนั 

 334,200 752,847.02 - -   

                มติท่ีประชุม   อนุมติัใหล้าออกไดต้ามความประสงค ์

        6.5  พจิารณาการขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
  ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการแจง้ท่ีประชุมวา่ น.ส.ธิยาภา  วงษแ์สงจนัทร์  ตาํแหน่งผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย  
ไดย้ืน่ใบสมคัรสมาชิกสหกรณ์และท่ีประชุมคณะกรรมการชุดท่ี41คร้ังท่ี 3/2562  เม่ือวนัท่ี  27  ธนัวาคม  2561  มีมติ
อนุมติัรับเป็นสมาชิกสหกรณ์ สมาชิกไม่ไดช้าํระค่าหุน้ ตั้งแต่เดือน มกราคม  - มีนาคม  2562  เน่ืองจากออกจาก
โรงพยาบาลฯไปแลว้ 
                     อาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 54 และขอ้ 56 สมาชิกออกจากหน่วยงานโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 
 กบัไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้รายเดือน  ให้ขาดจากสมาชิกภาพต่อไป 
        มติท่ีประชุม   มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หน้.ส.ธิยาภา  วงษแ์สงจนัทร์  ขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอ้บงัคบัดงักล่าว 
ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี  1 พฤษภาคม 2562 
                  6.6   พจิารณาการขอผ่อนผันช าระหุ้น ของสมาชิก  

                 ประธานฯมอบให้ผูจ้ดัการแจง้ท่ีประชุมวา่  ดว้ยนางสาวบุญส่ง   งามดี  สมาชิกเลขท่ี 764 ไดล้าออก
จากราชการ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2562 และไดย้ืน่คาํขอผอ่นผนัการชาํระหุน้กบัสหกรณ์ จนกวา่จะไดรั้บเงินบาํเหน็จ
บาํนาญรายเดือนและเงินอ่ืนๆท่ีพึงไดรั้บจากทางราชการเป็นระยะเวลา 3  เดือน ทั้งน้ี ตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม ถึง เดือน 
กรกฎาคม  2562      
 มติท่ีประชุม    มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หผ้อ่นผนัการชาํระค่าหุ้น ตั้งแต่ เดือน พฤษภาคม–เดือน กรกฎาคม 2562 

    6.7   ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากดั (ชสอ. ) ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 
            ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการแจง้ท่ีประชุมวา่ ดว้ยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั (ชสอ. ) 

กาํหนดประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2562  ในวนัเสาร์ท่ี 8 มิถุนายน 2562 ณ หอ้งรอยลั จูบิล่ี บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์  
ศูนยแ์สดงสินคา้และการประชุมอิมแพค็  เมืองทองธานี  จงัหวดันนทบุรี   ชสอ. ขอเชิญสหกรณ์สมาชิกส่งผูแ้ทนเขา้
ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2562 ดงักล่าว โดยแต่งตั้งผูแ้ทนสหกรณ์เขา้ประชุมและใชสิ้ทธิต่างๆในชสอ.  

           ผูแ้ทนสหกรณ์ ไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเอกสาร  อาหารและค่าท่ีพกั  ชสอ.รับผดิชอบค่าพาหนะ 
ตามระยะทางในอตัรากิโลเมตรละ 5 บาทกบัอีก 1,000.- บาท  กรณีใหจ้องสาํรองหอ้งพกัสาํหรับผูแ้ทนสหกรณ์ ชสอ.
รับผดิชอบค่าห้องพกัในคืนวนัท่ี 7 มิ.ย. 62    
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                       ผูส้ังเกตการณ์จากสหกรณ์เขา้ร่วมประชุม 1 คน ไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายค่าเอกสาร ค่าอาหาร ของท่ีระลึก                  
แต่ตอ้งรับผิดชอบค่าพาหนะและค่าท่ีพกัเอง ถา้เกิน 1 คน(ไม่เกิน 5 คน ) จะตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายคนละ 1,500.- บาท 
                       ใหส้หกรณ์ส่งหนงัสือแจง้การตั้งผูแ้ทนสหกรณ์  ใบตอบรับการเขา้ประชุม  และแบบสาํรองห้องพกั 
ภายในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562  
                   มติท่ีประชุม  มีมติแต่งตั้ง นางส่งเสริม  ลิบลบั  ตาํแหน่ง กรรมการ เป็นผูแ้ทนสหกรณ์เขา้ประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปี 2562 ต่อไป 
                 6.8  การแก้ไขเพิม่เติมระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกีย่วกบัการท างาน พ.ศ. 2561 
                     ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการแจง้วา่ เน่ืองจากในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2562  
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ไดย้ื่นหนงัสือใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาแกไ้ขระเบียบฯดงักล่าว ในหมวด  6  การเล่ือน
เงินเดือนและค่าจา้งเป็นปีละ 2 คร้ัง ( รอบแรกผลปฏิบติังาน 1 ต.ค.- 31 มี.ค. และรอบสองผลปฏิบติังาน 1 เม.ย. – 30 ก.ย. )  
และประธานกรรมการให้นาํเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเหตุผลความจาํเป็นในการขอแกไ้ข
ระเบียบฯโดยท่ีระเบียบฯดงักล่าว สหกรณ์โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 40  คร้ังท่ี 11/2561 เม่ือวนัท่ี   
 26  กรกฎาคม 2561  กาํหนดถือใช ้ตั้งแต่ วนัท่ี 15 สิงหาคม 2561 เป็นตน้ไป  ซ่ึงระเบียบฯจะใชเ้ล่ือนเงินเดือนคร้ังแรก 
ตามขอ้ 30  ใชผ้ลการปฏิบติังานในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ของสหกรณ์( 1 ตุลาคม 2561 – 30 กนัยายน 2562 ) เพื่อเล่ือน
เงินเดือน ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2562   และ ขอ้ 31  ผูจ้ดัการมีอาํนาจเล่ือนเงินเดือน ในรอบปีทางบญัชีหน่ึง ๆ ไดไ้ม่เกิน 1 ขั้น 
ถา้เกินกวา่นั้น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ    ดงันั้น  หากท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
ชุดท่ี 41  จะพิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบ ฯ เพื่อถือใช ้ขอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการไดพ้ิจารณา  
ดงัตวัอยา่งขอ้ความท่ีเสนอขอแกไ้ข  ตามแบบ  ทข .3    ดงัน้ี 
 

ขอ้ความเดิม ขอ้ความท่ีขอแกไ้ข เหตุผล 

  ขอ้ 30 การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง
ของเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งใหพ้ิจารณาถึง
ความสามารถ การริเร่ิม  ความอุตสาหะ  
ความรับผิดชอบคุณภาพและปริมาณ
งานในหนา้ท่ี  ตลอดจนความประพฤติ  
และสมรรถภาพในการปฏิบติังานในรอบ
ปีทางบัญชีทีแ่ล้วของสหกรณ์  ทั้งน้ี ตอ้ง
อยูภ่ายในวงเงินงบประมาณสาํหรับเล่ือน
เงินเดือนประจาํปี 
        ขอ้ 31 ผูจ้ดัการมีอาํนาจเล่ือน
เงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีหรือ
ลูกจา้งตาํแหน่งไม่สูงกวา่หวัหนา้แผนก 

ขอ้ 30 การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งของ
เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งใหพ้ิจารณาถึง
ความสามารถ การริเร่ิม  ความอุตสาหะ  
ความรับผิดชอบคุณภาพและปริมาณงาน
ในหนา้ท่ี  ตลอดจนความประพฤติ  และ
สมรรถภาพในการปฏิบติังาน 
 ในแต่ละรอบคร่ึงปีทางบัญชีของสหกรณ์  
ทั้งน้ี ตอ้งอยูภ่ายในในวงเงินงบประมาณ
สาํหรับเล่ือนเงินเดือนประจาํปี 
        ขอ้ 31 ผูจ้ดัการมีอาํนาจเล่ือน
เงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีหรือ
ลูกจา้งตาํแหน่งไม่สูงกวา่หวัหนา้แผนก 

 
  -เพื่อให้เป็นไปตามความ
ตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีและให้
เจา้หนา้ท่ีไดสิ้ทธิการเล่ือนขั้น
เงินเดือนตามการเล่ือนขั้น
เงินเดือนของขา้ราชการและ
ลูกจา้งประจาํของหน่วยงาน 
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ในรอบปีทางบัญชีปีหนึ่ง ๆ ได้ไม่เกนิ 
 1 ขั้น ถา้เกินกวา่นั้นตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

ผูจ้ดัการจะเล่ือนเงินเดือน
ของเจา้หน้าท่ีตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ
ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

ในรอบคร่ึงปีทางบัญชีปีหนึง่ๆ ได้ไม่เกนิ    
0.5 ขั้น ถา้เกินกวา่นั้นตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

ผูจ้ดัการจะเล่ือนเงินเดือน
ของเจา้หน้าท่ีตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ
ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

                    มติท่ีประชุม   มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากใหส้หกรณ์แกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัการทาํงาน พ.ศ. 2561 ขอ้ 30 และ ขอ้ 31  ทั้งน้ี ใหถื้อใช ้ตั้งแต่ วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 
 
                 6.9  โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืนของคณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่และผู้ตรวจสอบกจิการ 
                            ประธานฯมอบใหป้ระธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์แจง้ท่ีประชุมวา่ ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 ไดม้อบใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ได ้จดัทาํและ
เสนอโครงการขอเขา้ศึกษาและดูงานสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลพทัลุง จาํกดั    จงัหวดัพทัลุง    เสนอรายละเอียดท่ี
ประชุมคณะกรรมการในการประชุม  
                       ผลการดาํเนินการ  ไดท้าํโครงการศึกษาดูงานเรียบร้อยและประธานกรรมการไดอ้นุมติัโครงการแลว้ 
ขอใชเ้งินสหกรณ์ประมาณ  100,000 . บาท ออกเดินทางวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2562 เวลา  04.00 น. ดูงานช่วงบ่ายโมง 
ถึง 4โมงเยน็  และนาํสรุปจดัทาํแผนเอาส่ิงท่ีดีเป็นแบบอยา่งใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุด นาํมาพฒันางานใหมี้การเปล่ียนแปลง 
พร้อมทั้งสรุปโปรแกรมการเดินทาง พาหนะเดินทาง  ท่ีพกั  แหล่งท่องเท่ียว ใหท่ี้ประชุมทราบ 
                       นางส่งเสริม ลิบลบั  เพิ่มเติมวา่จะแบ่งกลุ่มเขา้ดูงานหลงัจากท่ีสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลพทัลุง จาํกดั 
ไดบ้รรยายงานในภาพรวม ซ่ึงจะแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม เช่น เงินกู ้ เงินฝาก  การลงทุน ไอที  ธุรการ    การควบคุมภายใน  
 ความเส่ียง   พฒันาคุณภาพชีวติสมาชิก เป็นตน้ 
                        ผูจ้ดัการ เพิ่มเติมวา่ เน่ืองจากการใชเ้งินจะใชจ้ากทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 
ท่ีจดัสรรจากกาํไรสุทธิประจาํปี ตามขอ้ 6 ( 5 )การใชต้อ้งเป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการไปปฏิบติังาน การยมืเงินทดรอง
และการเบิกค่าใชจ่้าย พ.ศ.2561  ขอ้8 และ ขอ้ 9  ดงันั้น หากผูใ้ชเ้งินตอ้งการยมืเงินตามระเบียบดงักล่าว ตอ้งดาํเนินการ 
ดงัน้ี 

1. ใหผู้ย้มื(ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการมอบหมาย) แนบโครงการ 
2. ทาํสัญญายมื  (สหกรณ์จะตั้งเป็นลูกหน้ีเงินยมื) 
3. ส่งเอกสารการหลกัฐานใชเ้งินหกัลา้งเงินยมื ภายใน 7 วนั             

                  มติท่ีประชุม   มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หส้หกรณ์ใชทุ้นเพื่อส่งเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ขอ้ 6 (5) 
                                        จาํนวน 100,000 บาท เพื่อใชจ่้ายตามแผนพฒันาบุคลากร 
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                6.10   พจิารณาวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีของเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ 
                    นายพีระพนัธ์  โกมล  เสนอใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ 
กรณีเจา้หนา้ท่ีมีวนัหยดุตามระเบียบฯจาํนวน 10 วนัโดยไม่เป็นวนัสะสม เจา้หนา้ท่ีใชว้นัหยดุไม่หมด หรือไม่ลาหยดุ 
จาํนวนวนัท่ีเหลือสหกรณ์ตอ้งจ่ายค่าทาํงานวนัหยดุนั้น  สหกรณ์จะกาํหนดหรือพิจารณาอยา่งไร 
                  ประธานกรรมการ เพิ่มเติมวา่ ใหเ้จา้หนา้ท่ีกาํหนดวนักนัเองหรือจะเป็นวนัสะสมในปีต่อไป หรือจะกาํหนดวนั
ใหเ้จา้หนา้ท่ีลาหยดุพกัผอ่น เพราะท่ีผา่นมาแต่เดิมจะมีการเบิกจ่ายเงินใหเ้จา้หนา้ท่ีในวนัท่ีเหลือจากการลาหยดุพกัผอ่น 
      คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาแลว้เห็นพอ้งกนัวา่ ใหเ้จา้หนา้ท่ีลาใหห้มด ปีละ 10 วนัหากไม่ลาหยดุ 
ถือเป็นการสมคัรใจทาํงานสหกรณ์จะไม่เบิกจ่ายเงินให ้เวน้แต่เป็นเหตุสุดวสิัยท่ีเจา้หนา้ท่ีลาหยดุจาํเป็นตอ้งใหม้า
ปฏิบติังานด่วน สหกรณ์จะจ่ายเงินเพิ่มตามระเบียบฯ 
                  ผูจ้ดัการ แจง้เพิ่มเติมวา่ วนัท่ี 1  ของทุกปี เป็นวนัแรงงานแห่งชาติ สหกรณ์ไดก้าํหนดใหเ้ป็นวนัหยดุ 
ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน มาตรา 29  แต่ท่ีผา่นมาหากไม่ตรงกบัวนัหยดุราชการ สหกรณ์ใหเ้จา้หนา้ท่ีมาปฏิบติังานและ
จ่ายค่าปฏิบติังานในวนัหยดุ ในปีน้ีไม่ตรงกบัวนัหยดุราชการ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาจะใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุหรือไม่ 
                คณะกรรมการดาํเนินการเห็นพอ้งกนัวา่ ในวนัท่ี 1 พฤษภาคม  ใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุงาน และประกาศแจง้ให้สมาชิก
ผูใ้ชบ้ริการทราบต่อไป 
                 ผูจ้ดัการ เพิ่มเติมวา่  อน่ึง  การกาํหนดวนัหยดุตามพ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน วนัหยดุตามประเพณีปีหน่ึงตอ้งไม่
นอ้ยกวา่ 13 วนั สหกรณ์ไดก้าํหนดใหห้ยดุตามระเบียบฯไว ้15 วนั และหากทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุให้เป็น
วนัหยดุของสหกรณ์ดว้ย  ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีจะหยดุตามวนัหยดุทางราชการตามระเบียบท่ีกาํหนดถือใชป้ฏิบติั 
                มติท่ีประชุม    ให้สหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีถือปฏิบติัต่อไป 
 
    ระเบียบวาระที ่ 7.  เร่ืองอ่ืน ๆ    (ถา้มี)  

                        7.1  การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์การเกษตรโรงสีขา้วพระราชทานอ่าวนอ้ย จาํกดั 

              นายพีระพนัธ์  โกมล  สอบถามท่ีประชุมวา่ ตามมติท่ีประชุม เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2562 จะดาํเนินการให ้ 
สหกรณ์การเกษตรโรงสีขา้วพระราชทานอ่าวนอ้ย จาํกดั กูย้มืจาํนวน 5 ลา้นบาท มีประเด็นวา่หากใหกู้โ้ดยท่ีทราบวา่ 
 สกก.โรงสีขา้วฯ มีสถานะขาดทุน จะมีความเส่ียงต่อคณะกรรมการท่ีพิจารณาใหกู้ห้รือไม่ซ่ึงอาจตอ้งรับผดิชอบ 
หาก สกก.โรงสีขา้วฯไม่สามารถชาํระหน้ีได ้
               ผูจ้ดัการ ไดใ้หค้วามเห็นท่ีประชุมเพิ่มเติมวา่  เดิมเม่ือปี 2554 สอ.โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั นาํเงินไป
ฝากกบั สสก.โรงสีขา้วฯ เพื่อเป็นช่วยเหลือให้ สกก.โรงสีขา้วฯ นาํไปเสริมสภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจ และไดรั้บ
ดอกเบ้ียเป็นประจาํทุกปีเพื่อไม่ใหด้อกเบ้ียทบเป็นตน้เงินเม่ือคณะกรรมการสกก.โรงสีขา้วฯชุดปัจจุบนัเห็นวา่การจ่ายคืน
เงินฝากเม่ือมีการเบิกถอนอาจไม่มีเงินจ่ายคืนจึงไดเ้สนอขอเปล่ียนเป็นการกูย้มืชาํระหน้ีเป็นรายเดือนโดยเสนอ
หลกัประกนัท่ีดินจาํนองและคณะกรรมการดาํเนินการทั้งคณะและผูจ้ดัการเป็นผูป้ระกนัดว้ยซ่ึงน่าจะมัน่คงกวา่การฝากท่ี
ไม่มีหลกัประกนัและเพื่อไม่ใหก้ระทบในการตั้งสาํรองหน้ีสงสัยจะสูญ ตามหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ลงวนัท่ี  
22 มีนาคม 2561 หากสหกรณ์ผูฝ้ากขอถอนเงินฝากไม่ไดท้ั้งน้ีเป็นความเห็นของผูส้อบบญัชีในการตั้งสาํรองหน้ี สาํหรับ
การรับผดิชอบของคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาตามเหตุผลและเม่ือ สกก.โรงสีขา้วฯไม่สามารถชาํระหน้ีตามสัญญากู ้
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คณะกรรมการก็ดาํเนินการติดตามสัญญากู ้มีการติดตามทวงถามเรียกหน้ีคืนฟ้องชาํระจากหลกัประกนัปฏิบติัตามขั้นตอน
ของกฎหมายความเห็นส่วนตวัถือวา่กรรมการดาํเนินการไดก้ระทาํตามหนา้ท่ีและจะดาํเนินการใหกู้ไ้ดต่้อเม่ือ สกก.โรงสี 
ขา้วฯ ไดผ้า่นมติท่ีประชุมทาํรายงานขอกูต่้อ สอ.โรงพยาบาลประจวบฯ สาํหรับ สอ.โรงพยาบาลประจวบฯตอ้งนาํเขา้ท่ี
ประชุมพิจารณาใหกู้มี้มติให้ชดัเจนจาํนวนเงินกูก้ารกาํหนดชาํระคืนหลกัฐานการกู ้อตัราดอกเบ้ีย หลกัประกนั และ
กาํหนดเป็นวาระการประชุมการพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 
               ประธานกรรมการเพิ่มเติมวา่การพิจารณาใหส้กก.โรงสีขา้วฯกูย้มือาจเป็นประเด็นในความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการดาํเนินการหากผลเสียหายเกิดข้ึนดงันั้นตอ้งการใหเ้จา้หนา้ท่ีฝ่ายส่งเสริมสหกรณ์ร่วมพิจารณากบัสหกรณ์
และเป็นพยานดว้ย   
                     7.2    กาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ เดือน   พฤษภาคม   2562  วนัพุธสุดทา้ยของเดือน  

  
                               เม่ือดาํเนินการการประชุมครบตามระเบียบวาระแลว้ ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใดแลว้ ประธานฯ 
 จึงกล่าวปิดประชุม 
        
                                                                                                       เลิกประชุมเวลา       16.30    น. 
 
                                                                          ลงช่ือ         ทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ        ประธานในท่ีประชุม 
                                                                                          (นายทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ ) 
 
                                                                          ลงช่ือ              พิกุณ   แตม้แกว้             เลขานุการ / ตรวจบนัทึก 
                                                                                             (นางพิกุณ   แตม้แกว้) 
 
                                                                          ลงช่ือ              นุชนาฏ    แกว้ไทย        ผูจ้ดัการ /บนัทึก 
                                                                                            (นางนุชนาฏ    แกว้ไทย ) 
 
 
 
 
 
 


