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                      รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
                              สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์   จาํกดั 

                                ชุดท่ี  41  คร้ังท่ี  9/2562   วนัท่ี  26  มิถุนายน  2562  เวลา 12.00 น.  
                                 ณ   หอ้งประชุมสามอ่าว  ชั้น 5  โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 

……………………………………….. 
ผูเ้ขา้ประชุม           คณะกรรมการดาํเนินการ 15  คน  เขา้ประชุม   13  คน  

ท่ี ช่ือ   -  สกุล     ตาํแหน่ง 
1 นายทรงฉตัร             ศิริโยธิพนัธ์ุ ประธานกรรมการ       
2  นายอุดมศกัด์ิ           แสงวณิช รองประธานกรรมการคนท่ี 2 
3 นางเบญ็จมาศ           ศรีกระภา เหรัญญิก                   
4 นายชาญวทิย ์           กรนานนัท ์ กรรมการ              
5 นางศรีสมาน            บุญมีโชติ กรรมการ 
6 นางส่งเสริม              ลิบลบั  กรรมการ                 
7 นางรัชนี                   ป้านนาค กรรมการ                     
8 นายพีระพนัธ์           โกมล กรรมการ                      
9 นางสอ้ิง                    บุญอภิบาลนุกูล กรรมการ                       

10 นางวรรณา                สวา่งลาภ       กรรมการ                      
11 นางพูลศรี                  อ่ิมอาบ กรรมการ                      
12 นางจงจิตร์                 จนัทร์ดี กรรมการ                      
13 นางสาววจิิตรา           นํ้าเพชร กรรมการ 

 ผูไ้ม่เขา้ประชุม 
1 นายจุมพล              ฟูเจริญ รองประธานกรรมการคนท่ี 1 ( ติดราชการ)                

2 นางพิกุณ                  แตม้แกว้                     เลขานุการ         (ติดราชการ) 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

1 นางนุชนาฏ            แกว้ไทย ผูจ้ดัการ 
2 นางสาวอจัฉรา      กาญจนประดิษฐ์ เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
3 นางวรรณฎี            เกล้ียงมน เจา้หนา้ท่ีบญัชี 
4 นางสาวณฐัพร       สมทศัน์ นกัวชิาการสหกรณ์ปฏิบติัการ 

                                                                                                          เร่ิมประชุมเวลา    12.00  น 
                           เม่ือท่ีประชุมพร้อมแลว้  นายทรงฉตัร ศิริโยธิพนัธ์ุ  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม 
ไดก้ล่าวเปิดประชุมและดาํเนินการการประชุมตามระเบียบวาระ   ดงัต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระท่ี 1. เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
1.1     การตอ้นรับคณะศึกษาดูงานจากสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท จาํกดั       

                     ประธานฯกล่าวขอบคุณคณะกรรมการดาํเนินการและฝ่ายจดัการท่ีไดร่้วมตอ้นรับคณะดูงานจากสหกรณ์ 
ออมทรัพยส์าธารณสุขชยันาท จาํกดั  เม่ือวนัท่ี 24  มิถุนายน  2562  

1.2 หนงัสือนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบใหส้หกรณ์ถือใชร้ะเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกู ้
   แก่สหกรณ์อ่ืน พ.ศ.2562      
                    ประธานฯ ไดอ่้านรายละเอียดของระเบียบฯดงักล่าวใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบทั้งระเบียบ 
และไดส้อบถามเก่ียวกบัการขอกูจ้ากสหกรณ์การเกษตรโรงสีขา้วพระราชทานอ่าวนอ้ย จาํกดั จากนกัวชิาการสหกรณ์ 
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมวา่  หากสหกรณ์ออมทรัพยจ์ะพิจารณาใหกู้ห้ากวนัหนา้
สหกรณ์การเกษตรโรงสีขา้วพระราชทานอ่าวนอ้ย จาํกดั ไม่สามารถชาํระหน้ีได ้สหกรณ์ออมทรัพยจ์ะฟ้องบงัคบัจาก
หลกัทรัพยท่ี์จาํนองส่วนหน่ึงไดห้รือไม่ซ่ึงเป็นช่ือโรงสีขา้วพระราชทานฯ 
                   นางสาว ณฐัพร สมทศัน์  นกัวชิาการสหกรณ์ ไดแ้นะนาํเพิ่มเติมวา่ การท่ีสหกรณ์จะพิจารณาใหส้หกรณ์ใด 
กูย้มืนั้น ตอ้งพิจารณาจากฐานะความมัน่คงของสหกรณ์ การบริหารและการจดัการ ความสามารถในการชาํระหน้ี 
 ตลอดผลประกอบการของสหกรณ์นั้น ๆ เป็นหลกัสาํคญั  สาํหรับหลกัทรัพยจ์าํนองส่วนหน่ึงไม่เพียงพอก็ตอ้งเพิ่ม
หลกัประกนัใหค้ณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการคํ้าประกนั  กรณีสหกรณ์การเกษตรโรงสีขา้วฯ ไม่สามารถชาํระหน้ี
ไดต้ามสัญญา จะถูกค่าปรับ กรรมการตอ้งติดตามเร่งรัดการชาํระใหเ้ป็นไปตามสัญญา จนถึงท่ีสุดสหกรณ์ก็ตอ้งดาํเนินการ
ฟ้องคดีตามกฎหมาย  ซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพยส์ามารถฟ้องคดีไดเ้น่ืองจากสกก.โรงสีขา้วพระราชทานเป็นนิติบุคคล 
จดทะเบียนสหกรณ์ภายใตพ้ระราชบญัญติัสหกรณ์เช่นเดียวกนั ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการทั้งคณะและผูจ้ดัการคํ้าประกนั 
ก็เป็นการร่วมกนัรับผดิชอบชดใช ้การเลือกฟ้องกบัผูมี้ทรัพยก์็สามารถเลือกไดเ้ช่นเดียวกนั  สาํหรับการปรับปรุงธุรกิจ 
ใหเ้กิดรายได ้สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัไดแ้นะนาํใหส้กก.โรงสีขา้วฯจดัทาํแผนปรับปรุงธุรกิจดา้นต่าง ๆ ลดค่าใชจ่้ายใน
การดาํเนินงานท่ีไม่จาํเป็น เพื่อใหเ้กิดรายได ้ส่วนการขาดทุนสะสมเกิดข้ึนมาก่อนการจดัตั้งจดทะเบียนเป็นสหกรณ์  
                  ผูจ้ดัการ เพิ่มเติมวา่  ขณะน้ี สกก.โรงสีขา้วฯ ไดย้ืน่เอกสารประกอบการพิจารณาบางรายการ เม่ือระเบียบฯ 
นายทะเบียนสหกรณ์ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ จะไดด้าํเนินการขอเพิ่มเติมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งนาํมาวเิคราะห์ความมัน่คง
ทางการเงิน  วิเคราะห์ความสามารถในการชาํระหน้ีและอ่ืน ๆ  ผลการวเิคราะห์นาํเสนอท่ีประชุมในการพิจารณาในการ 
ใหส้หกรณ์กูย้มืต่อไป 
                                   ท่ีประชุม   รับทราบใหผู้จ้ดัการนาํผลวเิคราะห์เสนอท่ีประชุมคราวหนา้ 
ระเบียบวาระท่ี  2. เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี  41  คร้ังท่ี  8/2562 
                        เน่ืองจากเลขานุการไปราชการไม่ไดเ้ขา้ประชุม สาํหรับรายงานการประชุมคณะกรรมการชุดท่ี 41 
 คร้ังท่ี  8/2562  ฝ่ายจดัการไดส่้งไฟลแ์จง้คณะกรรมการใหพ้ิจารณาแกไ้ข  
                       นางพูลศรี อ่ิมอาบ  นางส่งเสริม ลิบลบั  นายพีระพนัธ์ โกมล  ไดข้อแกไ้ข ดงัน้ี 
                    หนา้ 3 บรรทดัท่ี 2  จาก “ไดรั้บความคุมครอง” เป็น “ไดรั้บความคุม้ครอง” 
                    หนา้ 3 บรรทดัท่ี 6  จาก “ ขอ้งสังเกต” เป็น “ ขอ้สังเกต “ 
                    หนา้ 4 บรรทดัท่ี 12  จาก “ ผูจ้ดักา “ เป็น “ผูจ้ดัการ”  และบรรทดัท่ี 21 จาก “เช็ดสั่งจ่าย” เป็น “ เช็คสั่งจ่าย” 
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                    หนา้ 10  เสนอแผนพฒันาดาํเนินการ ดา้น IT มีไม่ครบถว้น ซ่ึงนายพีระพนัธ์ โกมล จะส่งใหแ้กไ้ขใหม่  
ดงัน้ี  

กลุ่มที่ 1

ที่ ข้อบกพร่อง จุดด้อย ขององค์กร การพฒันาด าเนนิการ ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา

1 วงเงินคงเหลือหลงักู้ แผนเพ่ิมขีดความสามารถช าระหน้ี คกก.เงินกู้ -
2 กูส้ามญัเพ่ือสวสัดิการและแผนการศึกษายงัไมมี่ แผนการจดัหารายไดเ้พ่ิม คกก.เงินกู้

กลุ่มที่ 2

ที่ ข้อบกพร่อง จุดด้อย ขององค์กร การพฒันาด าเนนิการ ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา

1 เอกสารพิจารณาเงินกูห้ลงัการประชุมไมไ่ดใ้ช้ ใชร้ะบบการพิจารณาผ่าน projector ไมต่อ้งแจกกระดาษ คณะกรรมการเงินกู้ - มิย.62

2 สมาชิกไมท่ราบขอ้มลูการเขา้ออกของเงินตวัเอง การใช ้Line @ Notify
คณะกรรมการ
ศึกษาและ

ประชาสมัพนัธ์
20,000 ธค.62

จดัท าระบบ BACKUP ใหมใ่ห้รัดกุม
1. Handy drive ทุกวนั
2. Copy backup ไปอีกเคร่ืองหน่ึง ทุกวนั
3. Hard disk ออกไปนอกสหกรณ์
จดัท าระบบกลอ้งวงจรปิด 2 ระบบ

1. อดัท่ี DVR (ปรับท่ีเคร่ือง DVR ให้สามารถดู online ได)้

2. อดัท่ีกลอ้งเลย (หากมีปัญหาท่ีเคร่ือง DVR จะ
สามารถดูได)้
ติดตั้งกลอ้ง360 องศา อีก 1 ตวัเป็นตวัส ารอง สามารถดู 
onlineได้

ฝ่ายจดัการ

-

มิย.62

1500 บาท ธค.62ฝ่ายจดัการ

ระบบ BackUpยงัไมป่ลอดภยั3

กลอ้งวงจรปิดไมส่ามารถดู online4

 
กลุ่มที่ 3

ที่ ข้อบกพร่อง จุดด้อย ขององค์กร การพฒันาด าเนนิการ ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา

1 คณะกรรมการไมไ่ดเ้ขา้รับการอบรมสมัมนาเร่ืองผูน้ า
สหกรณ์ ขอ้กฎหมาย พรบ  ขอ้บงัคบัของสหกรณ์

 -ส่งเขา้รับการอบรมสมัมนาท่ีหน่วยงานของสหกรณ์        คณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการ

30,000 บาท ก.ค.-ส.ค.62

 -เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและเช่ียวชาญ
ดา้นสหกรณ์มาบรรยาย

2 สมาชิกไมส่นใจท่ีจะเขา้รับการอบรมสมัมนาเร่ืองของ
สหกรณ์

 -เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้และเช่ียวชาญการบรรยายเร่ือง
สหกรณ์
 -ตั้งหัวขอ้ให้น่าสนใจท่ีดึงดูดสมาชิกเช่นเร่ืองโครงการ
พฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิก และสามารถกูย้มืไดด้อกเบ้ีย
ต ่า

คณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการ

30,000-
50,000

ก.ค.-ส.ค.62

3
ไมมี่แผนพฒันาเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ในเร่ืองวิชาการ
และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั

ส่งเขา้อบรมและเรียนรู้ในวิชาการและเทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยั

ฝ่ายจดัการ - -

4
ไมมี่โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิกท่ีมีปัญหา
การเงิน

-ควรมีการจดัตั้งคณะกรรมการท าโครงการ
คณะกรรมการทุก
ท่าน

- -
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กลุ่มที่ 4

ที่ ข้อบกพร่อง จุดด้อย ขององค์กร การพฒันาด าเนนิการ ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา

ระบบการควบคุมภายใน/ความเส่ียง
1.1ขอ้ผิดพลาดในการด าเนินงานไมเ่กินร้อยละ 2 และ
ความรุนแรงระดบั 4 และ ระดบั5 เป็นศูนย์

 1.1 ทบทวนแนวทางการปฏิบติัระบบควบคุมภายใน
ของสหกรณ์โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ ์จ  ากดั

คณะกรรมการ ปี 2563

1.2 พฒันาสมรรถนะคณะกรรมการและบุคลากรอยา่ง
ต่อเน่ืองและมีความรู้ความเขา้ใจการสหกรณ์ผ่านเกณฑ์
ไมน่อ้ยร้อยละ 80

1.2 พฒันาสมรรถนะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ี/และสมาชิก

       -เพ่ิมความรู้ ทกัษะ ดา้นการบริหารของกรรมการ
       -เพ่ิมความรู้ทกัษะของเจา้หนา้ท่ี
       -เพ่ิมความรู้ความเขา้ใจ ในกระบวนการสหกรณ์
ของสมาชิก

1.3 มีระบบการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 1.3พฒันาระบบการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การร้องเรียน

-มีตูรั้บร้องเรียน  /มีคลินิกให้ค  าปรึกษาทุกเร่ือง -จดัหาตูรั้บร้องเรียนไวใ้ห้ในเขา้ถึงบริการ
ประธานและ
ผูจ้ดัการ

มิถุนายน62

-มีสายด่วนเร่ืองร้องเรียน
และกรรมการท่ี
รับมอบหมาย

-เปิดตูรั้บร้องเรียน  รายเดือน
การประเมินความพึงพอใจ

-มีการจดัส ารวจความพึงพอใจของสมาชิกปีละ 1 คร้ัง
เป้าหมายไมน่อ้ยกว่าร้อยละ80

-มีการส ารวจความพึงพอใจทั้งฝ่ายจดัการและ
คณะกรรมการ รายเดือน/รายปี

แต่งตั้งกรรมการ
เปิดและ

ประมวลผลราย
เดือนแจง้ท่ีประชุม

ปีงบประมาณ
262 เร่ิม

(มีการจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมา
ใชบ้ริการเก็บเป็นรายเดือนและประเมินผล )

มิถุนายน62

-ทบทวนการจดัสวสัดิการ หรือสิทธิประโยชนท่ี์
เหมาะสม

-คณะกรรมการ
ด าเนินการ

แนวทางการแกไ้ขปัญหาเม่ือเกิดภยัพิบติัหรือภาวะ
ฉุกเฉิน

-มีระบบส ารองขอ้มลู -ทบทวนระบบความปลอดภยั / ส ารองขอ้มลู
ฝ่ายจดัการและ
กรรมการ
ด าเนินการ

เร่ิม  มิถุนายน 
2562

-อ่ืนๆ ร่วมกบัโรงพยาบาล
-จดัเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมซอ้มแผนอคัคีภยัของ รพ พร้อม
จดัท าแผน  / ผงัเส้นทางการหนีไฟ /มาตรการการป้องกนั
เกิดอคัคีภยั
-จดัหาอุปกรณ์ป้องการเกิดอคัคีภยั
-จดัตั้งอุปกรณ์  สญัญานเตือนภยั (เน่ืองจากสถานท่ีตั้ง
ของสหกรณ์ ฯ อยุม่มุลบัตาอาจเกิดเหตุการณ์ไมพึ่ง
ประสงค์)

3

4

2

1

 

  ท่ีประชุม  รับทราบ และมีมติใหเ้ลขานุการส่งรายงานการประชุมใหก้รรมการแกไ้ขทางกลุ่มไลน์ก่อน   จึงส่งให้
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั และพิมพเ์อกสารฉบบัท่ีแกไ้ขแลว้ใหป้ระธานกรรมการ 1 ชุด 
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ระเบียบวาระท่ี  3.  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ     
3.1    ฝ่ายจดัการ      ผูจ้ดัการแจง้ท่ีประชุม ดงัน้ี     

3.1.1   ถอนตัว๋สัญญาใชเ้งิน 4 ลา้นบาท เพื่อฝากประจาํอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.80 ต่อปี  
           ระยะเวลา 60 เดือน 

                                  3.1.2   ชสอ. จ่ายเงินปันผลตามหุน้อตัราร้อยละ 5.30  เป็นเงิน 848,000.- บาท เม่ือวนัท่ี 10 มิ.ย.62 
                                  3.1.3    สลากออมสิน หมายเลข อ.0604095  ถูกรางวลัท่ี 4 เงินรางวลั 5,000.- บาท งวดวนัท่ี 1 มิ.ย.62 
                                  3.1.4     หนงัสือสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั เชิญประชุมโครงการอบรมทางไกล เร่ืองการปฏิบติัตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ใหแ้ก่สหกรณ์ผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบท่ีตอ้งรายงานธุรกรรม 
ทางการเงิน เขา้ประชุม ในวนัท่ี 25 มิถุนายน 2562 ณ สหกรณ์โคนมกุยบุรี จาํกดั  ซ่ึงผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
ไดเ้ขา้ร่วมประชุม สรุปผลการประชุม ดงัน้ี 

 การจดัใหลู้กคา้แสดงตน    (สหกรณ์ดาํเนินการกบัสมาชิกเก่าและสมคัรใหม่) 
 ธุรกรรมเก่ียวกบัเงินสด  การรับ- จ่ายเงินสดแก่สมาชิก เกินกวา่ 2 ลา้นบาท  
 การทาํธุรกรรมทรัพยสิ์นเกินกวา่ 5 ลา้นบาท ( ใชร้าคาประเมินทรัพยสิ์นไม่รวมส่ิงปลูก

สร้าง )  และธุรกรรมน้ีใหต้รวจสอบยอ้ยหลงั 5 ปี 
 ธุรกรรมมีเหตุอนัควรสงสัย ( ปปง.1 -03 )  เช่น ฝาก ถอน เงินเขา้ออกทุกวนัๆละมากๆ                              

                                 3.1.4     หนงัสือสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัซกัซอ้มความเขา้ใจแนวทางการรายงานธุรกรรมต่อ ปปง. 
                                 3.1.5      ผลการประชุมคณะผูต้รวจประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล   
                                              เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2562  ณ หอ้งประชุมสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั  โดยสรุป ดงัน้ี 
                              สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั ผลคะแนนรวม 77.79  จากการประเมินรอบแรก 

การผา่นเกณฑทุ์กหลกัร้อยละ 80   และคะแนนรวมทุกหลกัร้อยละ 85  ข้ึนไป  จึงจะผา่นเกณฑก์ารประเมินเป็นสหกรณ์ 

สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมสหกรณ์  สรุป หลกัต่างๆ แนวทางใหส้หกรณ์จดัทาํเพิ่มเติม  ดงัน้ี 
หลกัท่ี    ผล

คะแนน 
แนวทางการส่งเสริม /ใหจ้ดัทาํเพิ่มเติม              รายละเอียด 

1.หลกัประสิทธิผล 

  ขอ้ 1.1 การมีวสิัยทศัน์
เชิงกลยทุธ์และการ
ปฏิบติังานอยา่งมี
ประสิทธิผล คะแนนเตม็ 
5 คะแนนท่ีได ้1 ) 

 
 
 
 
 
 

  44.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ทบทวน หรือ จดัทาํแผนกลยทุธ์และ
ติดตามผลตามแผน 
 

-การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กาํหนดเป็นแผนงานประจาํปี 

เสนอท่ีประชุมใหญ่ 

 

- ฝ่ายสมาชิก พฒันาองคค์วามรู้ 

   สิทธิ หนา้ท่ี 
-ฝ่ายกรรมการ พฒันาองคค์วามรู้ 

บทบาทหนา้ท่ี  การบริหารงาน 

 การควบคุมภายใน จรรยาบรรณ 
-ฝ่ายเจา้หนา้ท่ี มีการจดัอตัรากาํลงั 
การจดับรรยายลกัษณะงานการวดั
และการประเมินผลการปฏิบติังาน 
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 3 . หลกัการตอบสนอง 

ขอ้ 3.1 ความสาํเร็จในการ
ดาํเนินงานตามแผนกล
ยทุธ์เก่ียวกบัการพฒันา
คุณภาพการใหบ้ริการ 
 

ขอ้ 3.4 การนาํนวตักรรม
มาพฒันามาตรฐาน
คุณภาพการใหบ้ริการ 

 

ขอ้ 3.5 ระบบการแกไ้ข
ปัญหาขอ้ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

5. หลกัความโปร่งใส 

ขอ้ 5.2 ระบบควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

61.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

-แผนการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 
 
 
 

-นโยบายกาํกบัดูแลองคก์รท่ีดี 

 
 
 
 

- ตอ้งมีการแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการ
จดัทาํแผนเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพ
การบริการ 

 
 
 
 
 

-การนาํนวตักรรมมาพฒันามาตรฐาน
คุณภาพการใหบ้ริการ 

 

-ระบบการแกไ้ขปัญหาขอ้ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จดัทาํเอกสารการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 การจดัทาํจรรยาบรรณ 
-สมาชิกไดรั้บข่าวสาร 

-ขอ้มูลสมาชิก อตัราส่วนทางการเงิน 
โครงสร้างทางการเงิน สภาพคล่อง
ทางการเงิน คุณภาพสินทรัพย ์

-ดา้นรัฐ (ภาษี กฎหมาย ค่าบาํรุง
สสท.) สังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม 

-ดา้นสมาชิก  ผูเ้ก่ียงขอ้ง องคก์ร 

 เจา้หนา้ท่ี 

-กาํหนดเสนอแผนงานประจาํปี
เก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการบริการ  
-วเิคราะห์ขอ้มูล อดีต ปัจจุบนั อนาคต
เก่ียวกบัการใหบ้ริการ 

- มีการส่ือสารสร้างความเขา้ใจกบั
สมาชิก กรรมการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

 

-ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาการ
ใหบ้ริการ ลดความซํ้ าซอ้นของงาน
หรือเอกสารท่ีสมาชิกตอ้งมาติดต่อ 

- กาํหนดผูท้าํหนา้ท่ีรับผดิชอบในการ
รับขอ้ร้องเรียน 

-มีช่องทางการรับขอ้ร้องเรียน  
โดย 2 ช่องทางใหผ้า่นประกาศ หรือ
เวบ็ไซต ์

-พิจารณาขอ้ร้องเรียนภายใน
ระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 

-แต่งตั้งจากกรรมการ สมาชิก 
บุคคลภายนอก มีหนา้ท่ีวิเคราะห์ 
ประเมิน นาํผลประเมินความเส่ียง 

ของสหกรณ์ ดา้นขอ้มูล 

-คณะทาํงานควบคุมภายในตอ้งมี
ความรู้เก่ียวกบักิจกรรมท่ีสหกรณ์
ดาํเนินการ มีทกัษะทางบญัชี มีการ
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9. หลกัความเสมอภาค 
ขอ้ 9.1 การสร้างกลไก
ดา้นความเสมอภาค 

 
 
 
 

ขอ้ 9.2 การพฒันา
ศกัยภาพของกรรมการ
และเจา้หนา้ท่ี 

 
 
 
 
 

 ขอ้ 9.4 การจดักิจกรรม 

ส่งเสริมดา้นความเสมอ
ภาค 

 
 
 

ขอ้ 9.5 การบูรณาการ 

ความเสมอภาคเขา้กบัการ
กาํหนดมาตรฐานของ
ขบวนการทาํงานและการ
ใหบ้ริการ 

 
 
 
 
 
 
 

40.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-จดัตั้งคณะทาํงานดูแลการทาํงานดว้ย
ความเสมอภาค 

-ระบุบทบาทหนา้ท่ีของคณะทาํงาน 

-ระบุการใหข้อ้มูลแก่สมาชิกดา้นใดบา้ง 

 
 

-การพฒันาศกัยภาพของกรรมการ 

  และเจา้หนา้ท่ี 

 
 
 
 
 
 

- การจดักิจกรรม ดา้นความรู้ ความ
เขา้ใจแก่กรรมการ เจา้หนา้ท่ีและ
สมาชิกดว้ยความเท่าเทียมกนั 

 
 
 

-สาํรวจความตอ้งการของสมาชิก 

 กรรมการและเจา้หนา้ท่ี 
-การช้ีแจงระเบียบระเบียบ ขอ้บงัคบั 

การปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี 

-กาํหนดมาตรฐานและขบวนการ
ทาํงาน ระยะเวลา หรือบตัรคิว 
 

รายงานผลการตรวจสอบทางการเงิน 
รายงานผลการปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัวาระการดาํรงตาํแหน่งและ
การพน้จากตาํแหน่ง 

- ใหค้ณะทาํงานรวบรวมขอ้มูลและ 

 

การใหบ้ริการสมาชิกดว้ยเสมอภาค  
มีการรับเร่ืองร้องเรียน เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 

มีการถ่ายทอดสร้างความเขา้ใจใหก้บั
บุคลากรในองคก์รและนอกองคก์ร  
 

- ฐานขอ้มูลพื้นฐานของกรรมการและ
เจา้หนา้ท่ี 

-อาย ุเพศ การศึกษา การเล่ือนขั้น
เงินเดือน การไดรั้บรางวลั  
การมอบหมายงานใหป้ฏิบติั 

 การอบรมสัมมนา 

 

-การจดักิจกรรม  การจดัเสวนา  
การสร้างเคร่ือข่าย การทศันศึกษา
นอกสถานท่ี   การจดัประชุม การ
จดัทาํคู่มือแจกจ่าย การเปิดเผยผา่น
เวบ็ไซต ์  

-เพื่อและเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นความเสมอภาค 

 

-เพื่อใหทุ้กคนมีส่วนรับรู้และเขา้ใจ 

 

-เพื่อใหมี้กระบวนการการทาํงานและ
การใหบ้ริการท่ีครบถว้นทุก
กระบวนงานของสหกรณ์     

      

                   ประธานฯ ขอใหน้กัวชิาการสหกรณ์ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแจง้รายละเอียดคะแนนและกิจกรรมขอ้ท่ีสหกรณ์ตอ้งจดัทาํ 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ไดพ้ิจารณาขอ้มูลเพื่อแต่งตั้งคณะทาํงานต่อไป   
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                      3.1.6     ผลการประชุมเพื่อจดัตั้งสันนิบาตสหกรณ์จงัหวดั   เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2562 ดงัน้ี 
             สหกรณ์ทุกประเภทเขา้ประชุม 57 สหกรณ์ (ขาด ร้านคา้ ประมง )เพื่อดาํเนินการจดัตั้งสันนิบาตสหกรณ์จงัหวดั 
ซ่ึงสันนิบาตสหกรณ์จงัหวดั มีหนา้ท่ี ในการส่งเสริมเผยแพร่กิจกรรรมของสหกรณ์ภายในจงัหวดั การใหศึ้กษาอบรม 
ทางวชิาการเก่ียวกบักิจการสหกรณ์โดยประสานกบัสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ช่วยเหลือสหกรณ์ภายในจงัหวดั
เพื่อแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งเก่ียวกบักิจการสหกรณ์ สาํหรับรายไดข้องสันนิบาตสหกรณ์จงัหวดั ไดรั้บการสนบัสนุนจาก
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละ 10 ของเงินค่าบาํรุงสันนิบาตท่ีจงัหวดันั้นๆส่งค่าบาํรุงใหส้ันนิบาตสหกรณ์ 
แห่งประเทศไทยแต่ไม่เกิน 100,000.- บาท  ท่ีประชุมไดเ้ลือกตั้งคณะกรรมการ 15 คน โดยการแบ่งสัดส่วน  
  เป็นประเภทสหกรณ์  ดงัน้ี 
                                        * สหกรณ์ออมทรัพย ์      3  คน 
   * สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน  4  คน 
   * สหกรณ์การเกษตร       5  คน 
   * สหกรณ์บริการ             2  คน 
   * สหกรณ์นิคม                1  คน 
ผลการเลือกตั้ง    ดงัน้ี 
ท่ี ช่ือ-สกุล สหกรณ์.................................. ตาํแหน่ง 

1 นายสุรินทร์ บวังาม             สอ.ครูประจวบฯ   จาํกดั  ประธานกรรมการ 
2 นายเอ้ือม จนัทร์สุขโข      สค.นํ้าเขียวพฒันา  จาํกดั รองประธานกรรมการ 1 
3 พนัเอกคาํนวณ หาญกลา้      สอ.ศูนยก์ลางทหารราบ จาํกดั     รองประธานกรรมการ 2 
4 นายอนนัต ์ ศิริโท ส.โคนมอ่าวนอ้ย จาํกดั  รองประธานกรรมการ 3 
5 นายสุกิจ        จดัภยั          สค.พฒันาชุมชนบา้นพุตะแบก จาํกดั     รองประธานกรรมการ  4 
6 นางนุชนาฏ    แกว้ไทย     สอ. รพ. ประจวบ ฯ จาํกดั                       เลขานุการ 
7 นายอาํนวย      มลคลํ้า       สค. หนองพลบัพฒันา จาํกดั                   กรรมการ 
8 นายขจร          เช้ือทอง      สค. สมอสาม  จาํกดั  กรรมการ 
9 น.ส.ขนิษฐา     บุตรหงส์    สกก.หวัหิน  จาํกดั  กรรมการ 

10 นายประเสริฐ   มูลเกตุ       สกก.หนองพลบัรุ่งเรือง จาํกดั   กรรมการ 
11 นายวทิยา        ศุกระศร    ส. โคนมประจวบฯ จาํกดั กรรมการ 
12 นายสุชิน        พุมมา        สกย. บางสะพานนอ้ย จาํกดั กรรมการ 
13 น.ส.บุญเตือน สวา่งทอง   ส. บริการโดลไทยแลนด ์จาํกดั กรรมการ 
14 นายอรุณ       ดีเลิศ           ส.บริการสามร้อยยอด จาํกดั       กรรมการ 
15 นายสุพฒัน์   คงเจริญ      ส.นิคมบางสะพาน จาํกดั กรรมการ 
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                                 3.1.7     การจ่ายคืนค่าหุ้นจากการขาดสมาชิกภาพของสมาชิก  สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ไดใ้หค้าํแนะนาํเก่ียวกบัประเด็นการจ่ายคืนค่าหุน้ นาํเขา้เป็นวาระเพื่อพิจารณาต่อไป 
                                 3.1.8     การเกษียณอายขุองขา้ราชการและลูกจา้งปีงบประมาณ 30 กนัยายน 2562    จาํนวน 21 ราย    
โดยจาํนวนรายช่ือและรายละเอียดนาํพิจารณาในวาระเพื่อพิจารณาต่อไป 
                        ท่ีประชุม    รับทราบและมีมติ 
                                      ขอ้  3.1.4 ไม่ตอ้งรายงาน ปปง. 1- 01  เน่ืองจากสหกรณ์ไม่รับ – จ่ายเงินสด   
                                      ขอ้ 3.1.5  ใหพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะทาํงานโครงการสหกรณ์สีขาว และพิจารณาจดัทาํแผนกลยทุธ์
และแผนปฏิบติังานประจาํปีเสนอท่ีประชุมใหญ่ 
                      3.2   การรายงานสาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ( ปปง.)        
                              ประธานฯ มอบให ้ผูจ้ดัการ  แจง้ท่ีประชุมวา่  ไดจ้ดัส่งรายงาน ปปง.  ดงัน้ี                         

(1)  ส่งแบบรายงาน   ปปง. 1- 01    จาํนวน    4    ฉบบั   (ธุรกรรมเงินสด / เสมือนเงินสด) 
(2)  ส่งแบบรายงาน   ปปง. 1- 02    จาํนวน    0     ฉบบั  (ธุรกรรมทรัพยสิ์น) 

                               (3)   ส่งแบบรายงาน   ปปง. 1- 03    จาํนวน     0     ฉบบั  (ธุรกรรมเหตุอนัควรสงสัย) 
                            ท่ีประชุม  รับทราบ 

                         3.3   เร่ืองรายงาน การส่งหกัเงินและเรียกเก็บชาํระหน้ีและ หุน้ ประจาํเดือน มิถุนายน   2562 
                                     (1 )  การส่งหกัเงินและเรียกเก็บชาํระหน้ี หุ้น จากเช็คสั่งจ่ายโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 

ท่ี กลุ่ม จาํนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กลุ่มหกัเงินเดือนขา้ราชการ 4,234,444.17 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
2 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งประจาํ 696,237.47 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
3 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งชัว่คราว 604,469.53 หกัจาก รพ.ตน้สังกดั 

4 กลุ่มกรมบญัชีกลาง (ผูเ้กษียณอายรุาชการ ) 961,232.94 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
5 กลุ่มจ่ายตรงสหกรณ์ 445,094.29 โอนชาํระเงิน (รอส้ินเดือน) 

                  รวมยอดทั้งส้ิน 6,941,478.40  
                       3.4  เร่ืองรายงานการรับ – จ่ายเงิน/ถอนโอนของสหกรณ์  
                                            (1)    วนัท่ี   1-31  พฤษภาคม  2562     ดงัน้ี 

รายการรับ จาํนวนเงิน รายการจ่าย จาํนวนเงิน 
ถอนเงินฝากธนาคารกรุงไทย 32,502.23 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป  1,005.00 
เงินรอเรียกเก็บ 0.30 ดอกเบ้ียรอจ่ายคืน 65.81 
  ค่าวสัดุสาํนกังาน 3,949.00 
  ค่าโทรศพัท-์ค่าไปรษณีย ์ 2,050.23 
  ทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 1,500.00 
  ทุนสงเคราะห์สมาชิกท่ีถึงแก่กรรม 10,000.00 
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                              ประธานกรรมการ สอบถามค่าใชจ่้ายเดือน พฤษภาคม 2562  ยอดค่ารับรอง จาํนวน 3,920 .- บาท 
โดยผูจ้ดัการแจง้วา่ เป็นค่ารับรอง ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ 2 วนั จาํนวน 710 บาท  และ ค่ารับรองคณะกรรมการในการ
ประชุม 2  คร้ัง  จาํนวน 1,620.- บาท และ 1,590.- บาท  รวม 3,920 .- บาท การจ่ายเป็นไปตามระเบียบการรับจ่ายและเก็บ
รักษาเงินของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ใหจ่้ายจากเงินสดในมือท่ีกาํหนดใหเ้ก็บรักษาไวไ้ดไ้ม่เกิน 5,000.- บาท 
                    ผูจ้ดัการ เพิ่มเติมวา่ ค่าใชจ่้ายอยูใ่นงบประมาณค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่แต่หากกรรมการ
ตอ้งการรายละเอียดโดยไม่ใช่การสรุปหมวดจากงบทดลอง จะดาํเนินการจดัทาํรายละเอียดประกอบท่ีตั้งไว ้จ่ายไป และ
จ่ายระหวา่งเดือน ยอดคงเหลือ ใหท่ี้ประชุมทราบทุกเดือนต่อไป  
                           (2)    วนัท่ี   1 -  15  มิถุนายน  2562     ดงัน้ี 

                             

  ค่ารับรอง 3,920.00 
  ลูกหน้ี-เงินยมืทดรอง-กสธท. 4,600.00 
  ค่าเบ้ียประชุม 2,800.00 
  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ 1,000.00 
  ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการเงิน -รพ. 882.00 
  ค่าตอบแทนเลขานุการ 800.00 
  สวสัดิการฝ่ายจดัการ 500.00 
                        รวมรับ 32,502.53                              รวมจ่าย 33,072.04 
              เงินสดคงเหลือยกมา 1,268.12                    เงินสดคงเหลือยกไป 698.61 

                          รวม 33,770.65                               รวม  33,770.65 

รายการรับ จาํนวนเงิน รายการจ่าย จาํนวนเงิน 
ถอนเงินฝากธนาคารกรุงไทย 6,000.00 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป  200.00 
เงินสะสมผูป้ระกนัตน 3,000.00 ค่าโทรศพัท ์– ค่าไปรษณีย ์ 207.00 
  สวสัดิการกรรมการและผูต้รวจสอบกิจการ 500.00 
  สวสัดิการเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ 500.00 
  ค่าวสัดุสาํนกังาน 380.00 
  ทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 500.00 
  ค่ารับรอง 215.00 
  เงินสะสมผูป้ระกนัตนรอนาํส่ง 3,000.00 
  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 3,000.00 
                     รวมรับ 9,000.00                            รวมจ่าย 8,502.00 

          เงินสดคงเหลือยกมา 698.61                 เงินสดคงเหลือยกไป 1,196.61 
                     รวม 9,698.61                             รวม 9,698.61 
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                   ( 3)    รายงานงบทดลองแสดงฐานะทางการเงิน   ณ  วนัท่ี  15  มิถุนายน  2562  สรุป ดงัน้ี 
รายการ จาํนวน หมายเหตุ 

         จาํนวนสมาชิก (ราย)  +สมาชิกสมทบ 653  (523+130) 

1.  สินทรัพยร์วม 569,140,609.68    560,644,271.84 

-เงินสด 
-เงินฝากธนาคาร 
-เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
-ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
-ถือหุน้ ชสอ. 
-เงินใหกู้แ้ก่สมาชิก (ฉุกเฉิน + สามญั+พิเศษ) 
-อ่ืน ๆ 

1,196.61 
4,181,946.48 

72,625,600.84 
42,000,000.00 
16,000,000.00 

422,514,527.18 
11,817,338.57 

 
 
 
 
 
 
 

2.  หน้ีสินรวม 249,676,934.76  

-เงินรับฝาก    
-เงินกู ้– ชุมนุมสหกรณ์ฯ 
-หน้ีสินอ่ืน 

243,008,158.07 
6,050,000.00 

618,776.69 

 

3.  ทุนของสหกรณ์ 292,292,926.66  

         -   ทุนเรือนหุน้ 
         -   ทุนสาํรอง 
         -   ทุนสะสมอ่ืน ๆ  

270,171,640.00 
20,850,616.34 

1,270,670.32 

 

4.   รายได ้ 20,828,401.91  

         -   ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ ้ 
         -   ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร + เงินฝากสหกรณ์อ่ืน + ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
         -   ผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุน้ + สลากออมสิน  
         -   รายไดอ่ื้น ๆ 

18,540,630.37 
1,357,885.51 

859,300.00 
70,586.03 

 

5.  ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงาน                                        รวม 2,153,991.48  

6.   กาํไร (ขั้นตน้ )            18,674,410.42 

              น.ส.ณฐัพร สมทศัน์  นกัวชิการสหกรณ์ปฏิบติัการ เพิ่มเติมวา่ รายงานงบทดลองท่ีส่งสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั
ใหแ้ยกสมาชิก หญิง – ชาย ดว้ย เพื่อเป็นขอ้มูลรายงานกรมส่งเสริมสหกรณ์     

                      ท่ีประชุม       รับทราบและถือปฏิบติัต่อไป 



                                                                             รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 41 คร้ังท่ี 9/2562          12/ 23 
             

 

                        3.5   เร่ือง การ ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ 
             สหกรณ์รายงานการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ออกตามกฎกระทรวงส่งรายงาน
นายทะเบียนสหกรณ์ ประจาํเดือน พฤษภาคม  2562    อตัราร้อยละ 4.17  ของจาํนวนเงินรับฝาก  (ไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ 1 ) 
                            ท่ีประชุม   รับทราบ 
                   3.6    เร่ือง รายงานประมาณสถานะทางการเงินของสหกรณ์    

                                                      ประมาณเงินคงเหลือ จาํนวน 4 ลา้นเศษ  ใหท่ี้ประชุมพิจารณาต่อไป 
                  เงินฝากสหกรณ์อ่ืน และตัว๋สัญญาใชเ้งินและเงินกูย้มื 

ช่ือสหกรณ์ เงินฝาก ดอกเบ้ีย ตัว๋สัญญา ดอกเบ้ีย ครบ สญ./ไถ่ถอน 

สกก. โรงสีขา้วพระราชทานฯ จาํกดั   5,000,000.- 4.50    
 
 
 

สอ. กองบิน 5 จาํกดั       520,654.17 3.75   
สอ. 17 ตชด. จาํกดั   34,539,156.81 4.50   
สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั 16,000,000.- 4.00   
สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั         565,789.86 1.75   
ชสอ.     5,000,000.- 3.70        11  มิ.ย. 66 
ชสอ.     3,000,000.- 3.80         8  มี.ค. 67 
ชสอ.     2,000,000.- 3.80        2 เม.ย. 67   
ชสอ.     1,000,000.- 3.80      10  พ.ค. 67  
ชสอ.    2,000,000.- 3.80      14  พ.ค. 67  
ชสอ.   3,000,000.- 3.80      13  มิ.ย. 67 

            สอ. ตาํรวจแห่งชาติ  จาํกดั      25,000,000.-    4.50      5 เม.ย. 64 

            ชสอ.         4,000,000.-    3.70     17 มิ.ย. 62 
            ชสอ.         5,000,000.-    3.80     26 ก.ค. 63 
            ชสอ.        8,000,000.-       3.80     29 ธ.ค. 63 

          รวม   74,625,600.84      42,000,000.-   

  ประมาณรับ จาํนวนเงิน  ประมาณจ่าย จาํนวนเงิน 
เงินสดในมือ     3,215.61  ประมาณจ่ายเงินกูส้ามญั          4,000,000.00  
รายการรับชาํระหน้ีจากสมาชิก   6,941,478.40  ประมาณจ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน       300,000.00 
เงินฝากธนาคาร     2,392,229.90   ประมาณจ่ายกูหุ้น้ (กูซ้ํ้ า)        400,000.00 
       กรุงไทย           1,466,836.53                                    ชาํระหน้ีเงินกู ้ ชสอ.              148,564.38 
       ธกส.                 925,393.37  เงินเดือน ค่าครองชีพ  ค่าตรวจสอบกิจการ และอ่ืนๆ 97,000.00 
  จ่ายทุนสาธารณประโยชน ์ 35,000.00 
                                 รวมรับ 9,336,923.91                                   รวมจ่าย 4,980,564.38  
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                     รวมทั้งส้ิน                                116,625,600.84   บาท 
* ถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   16,000,000.00   บาท 

 * ลูกหน้ีเงินกู ้ชสอ .  คงเหลือ จาํนวน  6,050,000.00  ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.69 ต่อปี  
              หมายเหตุ      ตัว๋สัญญาครบไถ่ถอน  17 มิ.ย.62   แจง้ต่อเป็นตัว๋ฝากประจาํ อตัราดอกเบ้ีย 3.80 ต่อปี 60 เดือน     
             ท่ีประชุม    รับทราบ  จาํนวนเงินคงเหลือหลงัการหกัจ่ายเงินกูแ้ลว้ ใหช้าํระหน้ีเงินกู ้ชสอ. จาํนวน 3 ลา้นบาท 
                       3.7  เร่ืองรายงานผลการอนุมติัเงินกูแ้ละการจ่ายเงินกูฉุ้กเฉินแก่สมาชิก   
                    ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการรายงานท่ีประชุมวา่   ตั้งแต่ วนัท่ี   16 พ.ค. 62  – 15 มิ.ย. 62  สมาชิกขอกูฉุ้กเฉิน  
จาํนวน 33  ราย   ผา่นการอนุมติัจากผูจ้ดัการ ทั้ง 33   ราย   จ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน   7   คร้ัง     มีรายละเอียดดงัน้ี  

 วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย) จาํนวนเงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
16 พ.ค.62 1 23,000.00 0.00 23,000.00 โอนเขา้บญัชี 
21 พ.ค.62 1 8,000.00 0.00 8,000.00 “ 
4 มิ.ย.62 26 740,000.00 493,573.98 246,426.02 “ 
5 มิ.ย.62 1 50,000.00 0.00 50,000.00 “ 
6 มิ.ย.62 2 22,100.00 0.00 22,100.00  
7 มิ.ย.62 1 18,000.00 0.00 18,000.00 “ 

10 มิ.ย.62 1 18,000.00 0.00 18,000.00 “ 
 879,100.00 493,573.98 385,526.02  

                   
                         ท่ีประชุม   รับทราบ 
                  3.8  เร่ืองรายงานผลการอนุมติัเงินกูแ้ละการจ่ายเงินกูส้ามญัแก่สมาชิก   ( กูหุ้น้)   
                   ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการรายงานท่ีประชุมวา่ ตั้งแต่ วนัท่ี 16  พ.ค.62 -  15 มิ.ย.62  สมาชิกขอกูส้ามญั (กูหุ้น้)   
จาํนวน  19  ราย    ไดอ้นุมติั เงินกู ้ทั้ง  19  ราย  (รายละเอียดตามสมุดบนัทึกผลการอนุมติัเงินกู ้(กูหุ้้น) ) 
  และฝ่ายจดัการไดจ่้ายจ่ายเงินกู ้ รวม  5    คร้ัง   ดงัน้ี 

วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย ) เงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
16 พ.ค.62 1 4,000.00 0.00 4,000.00 โอนเขา้บญัชี 
22 พ.ค.62 1 300,000.00 0.00 300,000.00 “ 
30 พ.ค.62 1 235,400.00 0.00 235,400.00 “ 
4 มิ.ย.62 15 1,156,450.00 760,601.22 395,848.78 “ 

11 มิ.ย.62 1 180,000.00 0.00 180,000.00 “ 
  1,875,850.00 760,601.22 1,115,248.78  

                            ท่ีประชุม       รับทราบ  
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                    3.9   เร่ืองรายงานผลการจ่ายเงินกูส้ามญัแก่สมาชิก   ( บุคคลคํ้าประกนั )   
                          ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการรายงานท่ีประชุมวา่  ฝ่ายจดัการจ่ายเงินกูส้ามญัท่ีใชบุ้คคลคํ้าประกนั 
ผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ชุดท่ี  41  คร้ังท่ี  7/2562   เม่ือวนัท่ี   23  พฤษภาคม  2562               
จาํนวน  16  ราย   เป็นเงินอนุมติัจาํนวน  30,282,000.00  บาท รายละเอียดตามบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ
เงินกู ้ และไดจ่้ายเงินกู ้  เม่ือวนัท่ี  4  มิ.ย.62  เป็นเงินจ่ายจริง  จาํนวน   4,909,724.33   บาท โดยโอนเขา้บญัชีสมาชิก 
ผูกู้ทุ้กราย  ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการไม่ไดจ้ดัทาํเอกสารแนบประกอบ  
                        ประธานคณะกรรมการเงินกู ้เพิ่มเติมวา่  เจา้หนา้ท่ีผูจ่้ายเงินยงัตอ้งแจง้รายการจ่ายเงินแก่สมาชิกผูกู้ท่ี้ไดรั้บ
อนุมติัแลว้เช่นเดิม แต่ไม่ตอ้งแจง้รายละเอียดซํ้ ากบัการเสนอขอกู ้ เพียงใหแ้จง้ช่ือผูกู้ ้จาํนวนเงินท่ีจ่ายโอนเขา้บญัชีสมาชิก 
    ท่ีประชุม     รับทราบ 
                     3.10  คณะกรรมการเงินกู ้
                                  3.10.1   เร่ืองรายงานผลการพิจารณาเงินกูส้ามญั บุคคลคํ้าประกนัของสมาชิก     

                 ประธานฯมอบให้ ประธานคณะกรรมการเงินกู ้ รายงานท่ีประชุมวา่    เม่ือวนัท่ี  21  มิถุนายน   2562 
  ฝ่ายจดัการไดส่้งคาํขอกูส้ามญัของสมาชิก  ท่ียืน่คาํขอกูร้อบวนัท่ี  18  มิถุนายน  2562    จาํนวน 23  ราย   
พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ ของสมาชิกท่ียืน่กู ้ รวมเป็นเงินขอกูท้ ั้งส้ิน  จาํนวน    39,487,500.-   บาท   
ใหค้ณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณา 
                    คณะกรรมการเงินกู ้ไดป้ระชุมพิจารณาเงินกู ้เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2562   มีมติ  ดงัน้ี 

             อนุมติั   ใหส้มาชิกกูจ้าํนวน 23  ราย  เป็นเงินอนุมติั   จาํนวน   39,427,500.-  บาท   (ลดลง 60,000.- บาท) 
                                ท่ีประชุม    รับทราบ 
                     3.11  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
                                 3.11.1 เร่ืองกาํหนดแผนพฒันาสหกรณ์ 
                   ประธานฯ มอบใหน้ายพีระพนัธ์ โกมล  ประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ไดช้ี้แจงวา่ 
จากผลการศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลพทัลุง จาํกดั ซ่ึงไดใ้ช ้IT มาช่วยงาน ทาํใหก้ารทาํงาน 
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สมาชิกสามารถทราบขอ้มูลการเขา้ออกของเงินตวัเองทุกคร้ัง สะดวกไม่ตอ้งสอบถามหรือ
ตรวจสอบทางเวบ็ไซต ์ซ่ึงมีแผนท่ีจะพฒันาสหกรณ์  การจดัทาํระบบ Line @Notify  เพื่อทราบสถานะทางการเงิน 
ของสมาชิกรายบุคคล   การจดัทาํระบบกลอ้งวงจรปิด 2 ระบบ ใหส้ามารถดู online ได ้และการจดัระบบ Backup 
 ขอ้มูลใหป้ลอดภยัยิง่ข้ึน 
                        ในชั้นตน้ไดเ้สนอใหก้ารจดัทาํระบบ Line @Notify  เพื่อสมาชิกทราบสถานะทางการเงินของสมาชิก
รายบุคคลซ่ึงไดส้าํรองขอ้มูลจากเคร่ืองแม่ข่าย ( Server)ไว ้เรียบร้อยแลว้ สามารถจดัทาํไดเ้ลย ซ่ึงการจดัทาํขอ้มูลของ
สมาชิกรายบุคคลนั้นผูท้าํก็จะเห็นขอ้มูลของสมาชิกท่ีจดัทาํ ซ่ึงไดแ้จง้ผูจ้ดัการไวแ้ลว้วา่ขอ้มูลส่วนตวัของสมาชิก 
ไม่มีการนาํไปเปิดเผย  สาํหรับ การ Backup ขอ้มูล ไดข้อความร่วมมือกบันางสาวนิตยา ลามี อดีตเจา้หนา้ท่ีศูนยค์อมฯ
โรงพยาบาลและบุตรชายของนายพีระพนัธ์ โกมลช่วยการดาํเนินการ ค่าจดัทาํตามแผนท่ีจะพฒันาสหกรณ์  คิดเป็นเงิน  
จาํนวน 20,000.- บาท  (สองหม่ืนบาทถว้น)  
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                       ประธานฯ ไดส้อบถามความเห็นผูจ้ดัการ ซ่ึงผูจ้ดัการไดใ้หค้วามเห็นวา่ การพฒันาสหกรณ์ในดา้นต่างๆ 
เป็นส่ิงท่ีดี ระบบการทาํงานมีความทนัสมยัข้ึน สมาชิกไดรั้บขอ้มูลข่าวสารรวดเร็ว เพียงสหกรณ์ตอ้งตอบคาํถามสมาชิก
ใหไ้ดว้า่ทาํแลว้เป็นอยา่งไร เพราะขอ้มูลส่วนตวัของสมาชิกเป็นของเฉพาะคน จะมีผูรู้้ขอ้มูลส่วนตวัเพิ่มข้ึนซ่ึงขอ้มูล
เหล่าน้ีฝ่ายปฏิบติัการเท่านั้นท่ีจะรู้ของแต่ละคนไดว้า่ มีทุนเรือนหุ้น มีเงินฝาก  มีหน้ีเท่าไร   บุคคลอ่ืนถือเป็น
บุคคลภายนอกระบบปฏิบติัการ หากมีขอ้ผิดพลาดในระบบโปรแกรมงานสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์สหกรณ์ทาํขอ้ตกลง 
ขอใชก้บัสอ. มหาวทิยาสงขลานครินทร์จะไม่รับผดิชอบ แต่ก็เช่ือวา่คณะผูจ้ดัทาํคงตอ้งระวงัดา้นขอ้มูลไม่ใหมี้การร่ัวไหล 
ตามท่ีผูจ้ดัทาํไดแ้จง้ไว ้และการใหจ้ดัทาํคร้ังน้ีอยูใ่นความรับผดิชอบของคณะกรรมการดาํเนินการ 
                         นางสาวณฐัพร  สมทศัน์ เพิ่มเติมวา่  สหกรณ์อ่ืน ๆทัว่ๆไป หรือสหกรณ์ขา้ราชการสหกรณ์ จาํกดั 
 ก็มีระบบแจง้เตือนหรืออ่ืนๆท่ีมีความทนัสมยั เป็นการพฒันาสหกรณ์อีกระดบัหน่ึงใหเ้ป็นท่ีน่าเช่ือถือ แต่แนะนาํวา่
สหกรณ์ควรนาํเสนอผา่นท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ห็นชอบไวใ้นแผนประจาํปีใหช้ดัเจน เพราะเป็นขอ้มูลส่วนตวัของสมาชิกและ
สหกรณ์มีค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ก่อน รายจ่ายของสหกรณ์จะถวัจ่ายไดเ้ท่าท่ีมีรายการตามแผน
งบประมาณรายจ่ายประจาํปีไวเ้ท่านั้น  
                    ประธานฯ เพิม่เติมวา่ ไดป้รึกษากนัพอสมควรแลว้ เห็นวา่เกิดประโยชน์ต่อสมาชิก จึงใหท่ี้ประชุมพิจารณา  
                    มติท่ีประชุม  1.  ท่ีประชุมคณะกรรมการผูเ้ขา้ประชุม 13 คน เห็นดว้ยใหก้ารจดัทาํระบบ Line @Notify   
 และมอบใหน้ายพีระพนัธ์ โกมล  เป็นผูด้าํเนินการในการจดัทาํไดก่้อน สาํหรับค่าดาํเนินการจาํนวน 20,000.- บาท  
สหกรณ์จ่ายหลงัจากการเสนอแผนผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2562 ต่อไป  
                                        2.  ใหผู้จ้ดัการเก็บรักษาขอ้มูลสํารองท่ีสหกรณ์สาํรองไวน้อกสาํนกังาน                                           
                                 3.11.2 เร่ือง จดัอบรมคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ี 
                       ประธานฯ  มอบใหน้างส่งเสริม ลิบลบั ช้ีแจงท่ีประชุมวา่ ไดก้าํหนดแผนพฒันาบุคลากรในการจดัอบรม 
ใหค้วามรู้แก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการและผูต้รวจสอบกิจการ ดา้นความรู้เร่ืองสหกรณ์ ความรับผดิของกรรมการ
ความรู้ดา้นกฎหมาย ซ่ึงไดส้อบถามสถานท่ีจดัอบรม 1 วนั ประมาณค่าใชจ่้ายค่าอาหาร ค่าอาหารวา่ง 2 ม้ือ  ประมาณ 
หวัละ 500 บาท ค่าหอ้งประชุมฟรี  จาํนวนผูเ้ขา้อบรมและกาํหนดวนัอบรมใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณา  สาํหรับวทิยากร
ผูจ้ดัการเป็นผูป้ระสานงาน 
                         ผูจ้ดัการเพิ่มเติมวา่ ไดติ้ดต่อวทิยากร 2 ท่าน ไวเ้บ้ืองตน้ ภาคเชา้จะเป็นการเนน้ บทบาทอาํนาจ หนา้ท่ี  
และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตามกฎหมายสหกรณ์ ภาคบ่าย เป็นเร่ืองขอ้กฎหมายต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ 
วทิยากร 2 ท่าน จะเป็นผูมี้ความรู้ดา้นสหกรณ์โดยตรงและผูพ้ิพากษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นสหกรณ์  และขอหารือวา่ 
มีกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีทราบ ขอเขา้ร่วมอบรมดว้ยท่ีประชุมยนิดีให้ร่วมไดห้รือไม่จะไดมี้จาํนวนผูเ้ขา้อบรม
จาํนวนเพิ่มข้ึน  ค่าใชจ่้ายในเบ้ืองตน้ยนิดีตามท่ีกาํหนด สาํหรับการกาํหนดแผนพฒันาบุคลากรผา่นการอนุมติัจากท่ี
ประชุมใหญ่สามญัประจาํปีเรียบร้อย เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ไวแ้ลว้ โดยใชทุ้นศึกษาอบรมท่ีจดัสรรจากกาํไรสุทธิ
ประจาํปีไม่กระทบต่อรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 
                       มติท่ีประชุม   คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณาแลว้  มีมติ ดงัน้ี 

1. ใหจ้ดัก่อนส้ินปีบญัชี 10 เสียง 
2. ใหจ้ดัหลงัส้ินปีบญัชี 1 เสียง ( นายชาญวทิย ์กรนานนัท)์ 
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3. กาํหนดจดัอบรม ในวนัเสาร์ท่ี 17 สิงหาคม 2562  หรือเสาร์ท่ี 24 สิงหาคม 2562 
ประสานกบัวทิยากรอีกคร้ังหน่ึง 

4. ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ 15 คน ฝ่ายจดัการ 4 คนและผูต้รวจสอบกิจการ รวม 20 คน  
5. ใหส้มาชิกผูล้งสมคัรรับการสรรหาเป็นกรรมการ ปี 2563 ท่ีสมคัรใจเขา้อบรม 
6. ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นร่วมดว้ย 
7. กาํหนดผูเ้ขา้อบรมไดจ้าํนวน ไม่เกิน 60 คน 
8. ใหค้ณะกรรมการศึกษาประชาสัมพนัธ์ เสนอโครงการเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ                 

ระเบียบวาระท่ี 4. เร่ืองรายงานผลการตรวจสอบกิจการของผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 
                        นางจนัทร์เพญ็   ศรีสุด ผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 2562   ไดเ้ขา้ตรวจการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 
ประจาํเดือน  พฤษภาคม 2562   ในวนัท่ี   10 , 20 และ 24 มิถุนายน 2562 รายงานผลการการตรวจสอบใหท่ี้ประชุมทราบ       
ไม่มีขอ้สังเกตท่ีเป็นสาระสาํคญั ( รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบ ) 
                           ท่ีประชุม      รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  5.  เร่ืองติดตามความคืบหนา้ผลคดีและการติดตามคดีต่างๆ    
               ประธานฯ มอบให้ผูจ้ดัการ ช้ีแจงรายละเอียดต่าง ๆ ดงัน้ี 

5.1 ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา   (กรณีคดีลูกหน้ีคลาดเคล่ือน)  คดีอาญาหมายเลขดาํท่ี  2035 / 2557   
 และคดีหมายเลขดาํท่ี 1306/2558  จาํนวน  4,451,106.00 บาท ชาํระเดือนละ 10,000.- บาท ต่อคน ไดรั้บชาํระแลว้   ดงัน้ี     

                       เน่ืองจากเดือน มิถุนายน 2562 นางจรรยา (เขมจิรา) ปุยทอง ชาํระเพียง 8,000.- บาท ไม่ครบตามจาํนวน 
10,000.- บาท ขาด 2,000.- บาท  โดยผูจ้ดัการไดส้อบถามนางจรรยา ปุยทอง แลว้ขอชาํระภายในไม่เกิน วนัท่ี 5 กรกฎาคม 
2562    จาํนวน 2,000.- บาท 
                    ท่ีประชุม    ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติ  ดงัน้ี 
                               1. ใหน้างจรรยา (เขมจิรา) ปุยทอง   ชาํระเงินเพิ่ม 2,000.- บาท ภายในไม่เกินวนัท่ี 5 กรกฎาคม 62 
                                2.  แจง้ใหน้างจรรยา ( เขมจิรา) ทราบ เดือนต่อๆไป หากผดินดัชาํระตามคาํสั่งศาล สหกรณ์ 
                                      จะยกคดีขั้นใหศ้าลพิจารณาพิพากษาต่อไป 
                        5.2   ลูกหน้ีระหวา่งดาํเนินคดี   ( ความผดิเก่ียวกบัยกัยอกจาํนวน 602,289 ) คดีหมายเลขดาํท่ี   2789 /2551                     
คดีหมายเลขแดงท่ี 1145 /2553  ศาลไดพ้ิพากษานางสุภาภรณ์ นวลละออง    เม่ือวนัท่ี 14   มกราคม 2562  จาํคุก 12  เดือน 
ใหจ้าํเลยคืนหรือใชท้รัพย ์200,481.- บาท  
                           ผูจ้ดัการแจง้วา่   ไดป้รึกษาหารือหวัหนา้สาํนกังานสอบบญัชีสหกรณ์จงัหวดั (ผูส้อบบญัชีภาครัฐ 
ท่ีกาํกบัดูแล) ซ่ึงไดแ้จง้วา่จะเขา้มาตรวจสอบเอกสารท่ีสหกรณ์  และหารือไปยงันายทะเบียนสหกรณ์ ตลอดผูส้อบบญัชี
เพื่อหาแนวทางดาํเนินการต่อไป 
                          ท่ีประชุม     รับทราบ    

ช่ือ สกลุ   เร่ิมชาํระคร้ังแรก จาํนวนเงิน รวมชาํระแลว้   มิ.ย.62 รวมชาํระทั้งส้ิน 
1.นางสุภาภรณ์  นวลละออง 24 เม.ย.58 1,000.00 23,500.00 จาํคุก 10 ปี 23,500.00 
2.นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 10 ส.ค.58 5,000.00 174,800.00 8,000.00 182,800.00 
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                        5.3  คดีเงินสดขาดบญัชี  เรียกค่าเสียหายทางแพง่ จาํนวน 1,194,714.18  บาท ไดรั้บชาํระ  ดงัน้ี 

ช่ือ สกลุ คร้ังแรก จาํนวน รวมชาํระแลว้ มิ.ย.62 รวมชาํระทั้งส้ิน หมายเหต ุ
1.นายพิสุทธ์ิ        ทพัพะรังสี  100,000.- ชาํระคร้ังเดียวถอนฟ้อง 
2.นางสุภาภรณ์    นวลละออง 0 0 0 0  ระหวา่งจาํคุก ชะลอการฟ้องเพิกถอน   

  3.นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 16 พ.ย.60 1,500.- 30,541.-         3,000.00 33,541.00 
                                                                           รวมยอดการชาํระถึงปัจจุบนั  133,541.00 

                         ท่ีประชุม       รับทราบ 
                        5.4   เรียกค่าเสียหายตามสัญญาคํ้าประกนัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  
                 ผูค้ ํ้าประกนันางจรรยา  เฮียะเซ่ง  และ ผูค้ ํ้าประกนั นางสุภาภรณ์  นวลละออง   ทั้ง  2 ราย  ไดช้าํระ ดงัน้ี 

ช่ือ สกลุ 
จาํนวนเงิน 
รับผิดชอบ 

วนัเร่ิมชาํระ เดือน มิ.ย. 62 รวมชาํระแลว้ คงเหลือ 

น.ส.อารีย ์        สินฉลอง 18,459.- 20 ก.ค.60 0.00  18,459.-    เสร็จส้ิน 

 นางนิรชา       โอเตง็ 17,859.- 4 ส.ค.60  500.00 10,000.- 7,859.- 

                           ท่ีประชุม     รับทราบ 
                       5.5   ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา    คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.1638 /2560 นางนาตยา  ทพัไชย  นางอุบล  เซ่ียงจง้ 
 ผูค้ ํ้าประกนันางประนอม แกว้กระจ่าง  ตามคาํพิพากษาร่วมกนัชาํระ เดือนละไม่นอ้ยกวา่ 12,000.- บาท  ชาํระใหเ้สร็จส้ิน 
196 งวด ( 16 ปี )  ผิดนดัชาํระ คิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 15 ต่อปี และบงัคบัคดีไดท้นัที     
               รายการชาํระ จาํนวนเงินตามการฟ้องคดี ดาํท่ี  ผบ.1638/2560    จาํนวน    2,359,257.62    บาท  ดงัน้ี  

ช่ือ สกลุ 
วนัเร่ิมชาํระ 
30  ม.ค.61  

ชาํระคร้ัง
สุดทา้ย  

  จาํนวนเงิน 
เดือน 

 มิ.ย..62 
รวม 

ชาํระแลว้ 
หน้ีคงเหลือ 

 
หมายเหต ุ

 นางนาตยา   ทพัไชย 
 นางอุบล  เซ่ียงจง้ 

12,000.- 4  มิ.ย. 62 12,000.- (รอส้ินเดือน) 653,200.- 1,682,057.62 

รวม นาํหุน้ หกัชาํระ
หน้ีจาํนวน 473,200.-
บาท ตามมาตรา 102 
แห่ง พรบ.ลม้ละลาย 

                           ท่ีประชุม    รับทราบ 
                      5.6    ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา      คดีหมายเลขดาํท่ี  ผบ. 1249 / 2561   นายสมชาย    อยูห่นุน ผูกู้ ้
นายทองยอ้ย อยูห่นุน  และนางมาลี  แดงกระจ่าง   ผูค้ ํ้าประกนั  ชาํระไม่นอ้ยกวา่ เดือนละ 2,000.-บาท ภายใน 84 งวด 
             รายการชาํระ จาํนวนเงินตามการฟ้องคดี ดาํท่ี  ผบ. 1249 / 2561      จาํนวน    276,896.03    บาท  ดงัน้ี  

ช่ือ สกลุ 
วนัเร่ิมชาํระ 
(1 พ.ย.61) 

จาํนวนเงิน ชาํระคร้ังสุดทา้ย รวมชาํระแลว้ เดือน มิ.ย.62 
คงเหลือ 

นายสมชาย     อยูห่นุน 
นายทองยอ้ย  อยูห่นุน 
นางมาลี         แดงกระจ่าง 

ชาํระ 
31 ต.ค. 61 

2,000.00 
       30 พ.ค.62 

2,000.00 
16,000.00 

 

 
     รอชาํระ 

  
260,896.03 

                               ท่ีประชุม      รับทราบ  
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                      5.7    ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.376 / 2562 
                            คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.376/2562  จาํนวนเงิน 323,087.- บาท  นางชนมนิ์กานต ์ หญา้งวงชา้ง ผูกู้ ้ 
 นายจกัรพงษ ์  ปานวลิยั และนางสาวสมิหลา  จนัทร์ชูกล่ิน   ผูค้ ํ้าประกนั จาํเลยทั้งสามผอ่นชาํระใหโ้จทก์เป็นรายเดือน 
 เป็นระยะเวลา 8 ปี  งวดแรก เร่ิมวนัท่ี 2 มิถุนายน 2562    

ช่ือ สกุล วนัเร่ิมชาํระ ชาํระคร้ังสุดทา้ย รวมชาํระแลว้ เดือน มิ.ย.62 คงเหลือ 

1.นางชนมนิ์กานต ์ หญา้งวงชา้ง 
2. นายจกัรพงษ ์  ปานวลิยั 
3.นางสาวสมิหลา  จนัทร์ชูกล่ิน    

 4 มิ.ย.62 
 

  4  มิ.ย.62 
 2,000.00 

 
2,000.00 

 
    รอชาํระ 

 
314,196.95 

     

                              ท่ีประชุม     รับทราบ 
                     5.8  การฟ้องคดีการผดินดัชาํระหน้ีของลูกหน้ี 
                             การฟ้องคดีแพง่ นายประสิทธ์ิ  สุขวงัไทร  ผูกู้ ้และนางชนมนิ์กานต ์  หญา้งวงชา้ง   ผูค้ ํ้าประกนั  
  ร่วมกนัชาํระหน้ี โดยมอบอาํนาจใหผู้จ้ดัการฟ้องคดีดว้ยตนเอง เอกสารพร้อมยืน่ฟ้อง ในวนัท่ี 28 มิ. ย. 62  
 จาํนวนทุนทรัพย ์ยืน่ฟ้อง 94,542.30 บาท (ตน้เงิน 85,785.16 ดอกเบ้ียถึงวนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 จาํนวน 8,757.14 บาท) 
                          ท่ีประชุม  รับทราบและมอบใหผู้จ้ดัการ ดาํเนินการในการฟ้องคดีดว้ยตนเอง 
ระเบียบวาระท่ี  6.   เร่ืองเพื่อพิจารณา  

       6.1  พิจารณาการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่      
              ประธานฯมอบให ้ผูจ้ดัการช้ีแจงแทนเลขานุการ  เน่ืองจากนางพิกุณ  แตม้แกว้ เลขานุการ ไปราชการ 
                               ผูจ้ดัการ  เดือนน้ีมีผูป้ระสงคข์อสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ 1  ราย 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
สถาน 
ภาพ 

ประเภท 
-เงินเดือน 
 -ค่าจา้ง 

  ค่าหุน้ 
รายเดือน 

            แผนก 

1 น.ส.อภิญญา   แตงอุดม นกัวชิาการสาธารณสุข ค สมทบ 16,440 2,000 รังสีวทิยา 

           ไดต้รวจสอบแลว้  ผูส้มคัรมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบั และถือหุน้ตามระเบียบวา่ดว้ยหุน้ หากรับเขา้เป็น
สมาชิก  สหกรณ์จะไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้   จาํนวน  50.-  บาท    ค่าหุน้   2,000.-บาท                                                                                                              
                               มติท่ีประชุม  อนุมติัรับเขา้เป็นสมาชิก 
                       6.2  พิจารณาสมาชิกขอเปล่ียนแปลงเงินค่าหุน้รายเดือน  และงดส่งค่าหุน้รายเดือน      

                ผูจ้ดัการ  เดือนน้ีมีสมาชิกขอเปล่ียนแปลงเงินค่าหุน้รายเดือน  5   ราย 

ท่ี ช่ือ – นามสกลุ 
เงินได ้

รายเดือน 

เดิมถือหุ้น            
เดือนละ 
(บาท) 

เพ่ิมเป็น 
(บาท) 

ลดเหลือ 
(บาท) 

+ เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 

หมายเหต ุ

1 น.ส.สุภา   สุขจาํนงค ์ 27,080 5,000 12,000 - +7,000 เงินเดือนพอหกั 

2 น.ส.ขวญัฤทยั  มงัสุไร 17,440 3,000 5,000 - +2,000 เงินเดือนพอหกั 

3 น.ส.สลิล  ปัญจรัตนากร 23,510 1,000 5,000 - +4,000 เงินเดือนพอหกั 
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4 น.ส.สุจิตรา  บวัทอง 30,710 20,000 - 500 -19,500 ไม่ติดคํ้าประกนั 

5 นางดารณี       สังขป์ระเสริฐ 25,569 10,000 15,000 - +5,000 เงินเดือนพอหกั 

        

                             มติท่ีประชุม   อนุมติัให้เปล่ียนแปลงไดต้ามความประสงค ์
                     6.3  โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ขอสนบัสนุนเงินพื่อมอบเป็นทุนการศึกษา 
                            ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการแจง้วา่   ดว้ยโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์โดยชมรมจริยธรรมไดข้อสนบัสนุน
เงินจากสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั เพื่อเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล
ประจวบคีรีขนัธ์  
                             ท่ีผา่นมาสหกรณ์สนบัสนุนจ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ จาํนวน 35,000.- บาท 
ในปีน้ีขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาโดยประธานกรรมการเห็นสมควรสนบัสนุนเท่าปีก่อนจากทุนสาธารณประโยชน์ 
 เป็นเงิน 35,000.- บาท 
                              มติท่ีประชุม      อนุมติัจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ จาํนวน 35,000.- บาท 
                      6.4    ขอเชิญร่วมอนุโมทนาถวายผา้พระกฐินพระราชทานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจาํปี 2562 
                             ประธานฯมอบให ้ผูจ้ดัการแจง้วา่    หนงัสือสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัขอเชิญสหกรณ์ 
ร่วมอนุโมทนาถวายผา้พระกฐินพระราชทานในวนัเสาร์ท่ี 2 พฤศจิกายน 2562   ณ วดักลางมัง่เมือง จงัหวดัร้อยเอด็  
โดยเห็นสมควรร่วมทาํบุญถวายผา้พระกฐินพระราชทาน จากทุนสาธารณประโยชน์ เป็นเงิน  1,000.- บาท 
                             มติท่ีประชุม    อนุมติัจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ จาํนวน 1,000.- บาท 
                     6.5   พิจารณาการขอชาํระหน้ีและชาํระค่าหุ้นของสมาชิก  

             ประธานฯมอบให ้ผูจ้ดัการ รายงานวา่ นางสาวจีรณา  ยมโชติ สมาชิกเลขทะเบียน  971  มีความประสงค์
ขอชาํระค่าหุ้นสหกรณ์ดว้ยตนเองโดยการโอนเขา้บญัชีธนาคารกรุงไทย เน่ืองจากยา้ยสถานท่ีปฎิบติังานท่ีโรงพยาบาล 
หลงัสวน  จงัหวดัชุมพร     ตั้งแต่ เดือน  มิถุนายน  2562   เป็นตน้ไป 
                          มติท่ีประชุม     อนุมติัใหช้าํระค่าหุน้ดว้ยตนเองได ้จนกวา่จะมีการโอนสมาชิกภาพระหวา่งสหกรณ์ได ้
                    6.6  พิจารณาจ่ายคืนเงินค่าหุ้นจากการขาดจากสมาชิก 
                           ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการแจง้วา่ เน่ืองจากนางสาวดวงกมล พิสูตรเสียง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีคาํสั่ง
ใหอ้อกจากราชการกรณีถูกกล่าวหาไดก้ระทาํความผดิวินยัอยา่งร้ายแรงไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด ซ่ึงขาดจากสมาชิกภาพ
ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ดว้ย สหกรณ์ตอ้งจ่ายคืนเงินค่าหุน้ท่ีสมาชิกมีอยูก่บัสหกรณ์กรณีสมาชิกมีหน้ีสหกรณ์นาํเงิน 
ค่าหุน้หกักลบลบหน้ีตามมาตรา 42 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ.2553และ พ.ศ.2562  
 ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2562 ไดมี้มติใหข้อคาํแนะนาํจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อน
วา่สหกรณ์สามารถคืนค่าหุ้นใหก้บัสมาชิกไดห้รือไม่ 
                       สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไดใ้หค้าํแนะนาํเก่ียวกบัประเด็นการจ่ายคืนค่าหุน้ใหก้บัสมาชิก 
ท่ีขาดจากสมาชิกภาพโดยไม่มีภาระผกูพนัในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนั การจ่ายคืนจาํนวนเงินดงักล่าวของสมาชิกสามารถ
กระทาํไดต้ามหลกัเกณฑ์ 
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                       สาํหรับ การจ่ายคืนจะไดด้าํเนินการแจง้ให้สมาชิกทราบ กรณีไม่สามารถรับเงินไดด้ว้ยตนเองหรือบญัชีเงิน
ฝากของสมาชิกเอง ใหส้มาชิกมอบฉนัทะใหท้ายาทรับเงินแทนโดยเห็นสมควรโอนเงินเขา้บญัชีทายาทผูรั้บมอบฉนัทะ
หรือจ่ายเช็คเขา้บญัชีทายาทผูรั้บมอบฉนัทะต่อไป 
                                มติท่ีประชุม    ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการจ่ายคืนค่าหุ้นโดยแจง้สมาชิกดาํเนินการต่อไป 
                    6.7  สมาชิกสหกรณ์เกษียณอายรุาชการปี 2562 
                         ผูจ้ดัการแจง้วา่  เน่ืองจากปีงบประมาณ 2562  สมาชิกสหกรณ์เกษียณอายรุาชการ ณ 30 กนัยายน 2562 
จาํนวน 21 ราย  (ขา้ราชการ 13  คน ลูกจา้งประจาํ 7 คน และไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์  1 คน ) ดงัน้ี             
ท่ี                   ช่ือ -  สกุล             ทุนเรือนหุน้        หน้ีคงเหลือ       หมายเหตุ 

1 นางรัชนา อ่อนบรรจง                2,442,550.00  0.00  
2 นางสุกลัยา โพธ์ิทอง                   258,900.00         2,249,000.00  ปรับโครงสร้าง 
3 นางบุญเล่ียม เกิดมณี                1,255,000.00  0.00  
4 นางสาวมาลยั เอียงอ่ิม                   165,000.00            376,883.39   
5 นางวชัรี เอียตระกูล                   129,100.00  0.00  
6 นางดวงพร คงสว ี                2,445,600.00  0.00  
7 นางวชัรี ชาติแกม                   730,000.00         2,769,200.00  ปรับโครงสร้าง 
8 นางอวยพร ตามประทีป                   215,800.00         1,200,000.00   
9 นายนพรุจ มุ่งดี                   238,300.00         1,790,000.00  ปรับโครงสร้าง 

10 นางจุฑามาศ สุขเจริญ                   829,100.00  0.00  
11 นางมะลิ โคตะมาลี                   442,500.00         2,816,080.06  ปรับโครงสร้าง 
12 นางสาวอารีย ์ สินฉลอง                   367,500.00         2,800,000.00  ปรับโครงสร้าง 
13 นายชาญวทิย ์ กรนานนัท ์                   809,800.00         1,864,000.00   
14 นายสาํเรือน แดงกระจ่าง                     64,000.00  0.00  
15 นางมุลิกา แทนคุณ                   367,000.00         1,445,600.00  ปรับโครงสร้าง 
16 นางสาํเภา เพชรชมทรัพย ์                     71,500.00            483,500.00   
17 นายธญัญา สอาดนกั                   256,200.00         1,232,000.00  ปรับโครงสร้าง 
18 นางอรุณ อ่ิมอาบ                1,131,000.00  0.00  
19 นางศิริ คาํหวาน                     89,500.00            496,000.00   
20 นางไพเราะ ล้ิมสมยั       153,300.00         1,078,050.00  ปรับโครงสร้าง/ขยาย 

21 นางมารศรี ปรีด์ิเปรม ไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์   
     หมายเหตุ    สหกรณ์จะดาํเนินการ 

1. แจง้สมาชิกผูมี้หน้ี ผูกู้ ้ผูค้ ํ้าประกนัจดัทาํเง่ือนไขการชาํระเพื่อปรับโครงสร้างหน้ีหลงัเกษียณอายรุาชการ 
2. แจง้สมาชิกท่ีไม่มีหน้ีทาํเง่ือนไขเก่ียวกบัการส่งค่าหุน้ ผอ่นผนัการชาํระ    
3. ดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในส้ินเดือน ก.ค. 62  เพื่อเสนอท่ีประชุมกรรมการทราบในเดือนสิงหาคม 
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           มติท่ีประชุม   ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการจดัทาํเง่ือนไข และดาํเนินการระเบียบวา่ดว้ยการปรับโครงสร้างหน้ีต่อไป 
                 6.7   กาํหนดลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการแทนตาํแหน่งท่ีวา่ง 
                           ผูจ้ดัการ แจง้วา่ ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้  72 ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการ ประกอบดว้ย
ประธานกรรมการหน่ึงคน กรรมการอ่ืนอีก 14 ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกท่ีไดรั้บการสรรหาตามระเบียบวา่ดว้ย
การสรรหากรรมการดาํเนินการ  ประกอบกบัระเบียบวา่ดว้ยการสรรหากรรมการดาํเนินการกาํหนดใหส้หกรณ์ดาํเนินการ
ก่อนส้ินปีทางบญัชีไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
                   เน่ืองจากปีน้ี คณะกรรมการวา่งลง 8 ท่าน  ในจาํนวน 8 ท่านสามารถสมคัรเขา้ใหม่เขา้สู่วาระท่ี 2 ได ้6 ท่าน  
ตอ้งพกั 1 ปี  2 ท่าน   ดงัน้ี 

ท่ี ช่ือ – สกุล มีสิทธิสมคัร ไม่มีสิทธิ ( พกั) 
1 นายทรงฉตัร             ศิริโยธิพนัธ์ุ √  
2 นายจุมพล                ฟูเจริญ √  
3 นางพิกุณ                  แตม้แกว้ √  
4 นางรัชนี                   ป้านนาค √  
5 นายพีระพนัธ์           โกมล √  
6 นางพูลศรี                  อ่ิมอาบ √  
7 นางเบญ็จมาศ           ศรีกระภา  √ 
8 นางสอ้ิง                    บุญอภิบาลนุกูล  √ 

          ดงันั้น   เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
1. กาํหนดการรับสมคัร 

1.1 เปิดรับสมคัรสมาชิกเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีวา่งตามคุณสมบติั 
 ท่ี กาํหนดตามระเบียบฯ  ตั้งแต่  วนัท่ี 18 – 24 กรกฎาคม 2562 

1.2 ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการสรรหากรรมการ  วนัท่ี  26 กรกฎาคม 2562 
1.3 กาํหนดวนัลงคะแนนสรรหากรรมการ  วนัท่ี 16 สิงหาคม 2562  
1.4 ประกาศผลคะแนนสรรหากรรมการ  วนัท่ี    20 สิงหาคม 2562 

2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหากรรมการ จาํนวน 10  คน  
                                     จากกรรมการท่ียงัอยูใ่นวาระและจากสมาชิกซ่ึงมิไดส้มคัรรับการสรรหา โดยให้ 
คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเลือกตั้งในระหวา่งกนัเองเป็นประธานกรรมการสรรหา กรรมการสรรหา และกรรมการ
ประจาํหน่วย และแต่งตั้งสมาชิกหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์เป็นผูช่้วยเหลือตามความจาํเป็น  
                                   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหากรรมการ ประกอบดว้ย 

2.1  นายอุดมศกัด์ิ          แสงวณิช             ประธานอนุกรรมการสรรหา 
2.2  นายชาญวทิย ์         กรนานนัท ์          กรรมการ 
2.3  นางศรีสมาน           บุญมีโชติ            กรรมการ 
2.4  นางส่งเสริม            ลิบลบั                  กรรมการ 
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2.5  นางวรรณา              สวา่งลาภ             กรรมการ 
2.6  นางสาววจิิตรา        นํ้าเพชร                กรรมการ 
2.7  นางจงจิตร์               จนัทร์ดี                กรรมการ 
2.8   นายสุพจน์              เรือนงาม              กรรมการ 

   2.9   นางสาวสุนนั           สมานมิตร            กรรมการ 
  2.10   นางสาวสุพจน์จนา   สกุลทอง         กรรมการ 

                และคณะอนุกรรมการแต่งตั้งสมาชิกและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์เป็นผูช่้วยเหลือตามความจาํเป็น 
3. มอบหมายการปฏิบติัหนา้ท่ีในการสรรหากรรมการ 

3.1 ฝ่ายรับสมคัรและตรวจสอบคุณสมบติั    มีหนา้ท่ี รับสมคัร  ตรวจสอบคุณสมบติั  
จดัทาํบตัรลงคะแนน   
                                                  1.  นางส่งเสริม              ลิบลบั 
                                                  2.  นางศรีสมาน             บุญมีโชติ            
                                                  3.  นางสาววจิิตรา          นํ้ าเพชร   
                                                  4. เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการทุกคนเป็นผูช่้วยเหลือ 
                                      3.2   ฝ่ายประจาํหน่วย มีหนา้ท่ี รับลงทะเบียน ตรวจสอบรายช่ือผูมี้สิทธ์ิลงคะแนน  
ควบคุมการลงคะแนน สรุปผลการนบัคะแนนและรายงานผลการสรรหาต่อประธานอนุกรรมการสรรหา 
                                                 1. นางศรีสมาน            บุญมีโชติ            
                                                 2. นางส่งเสริม              ลิบลบั 
                                                 3. นางสาววจิิตรา          นํ้าเพชร   
                                                 4. นางวรรณา                สวา่งลาภ            
                                                 5. นางจงจิตร์                 จนัทร์ดี               
                                                 9. เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการทุกคนเป็นผูช่้วยเหลือ 
                                  3.3   ฝ่ายสถานท่ี  มีหนา้ท่ีจดัเตรียมสถานท่ีลงคะแนน โตะ๊ เกา้อ้ี  อุปกรณ์อ่ืนๆตามความจาํเป็น 
                                              1. นายชาญวทิย ์         กรนานนัท์          
                                              2. นายนิพนธ์             โคตะมาลี 
                                              3. นายศรายทุธ           ผดุเผือก            
                                              4. นายยทุธนา            อาจสัญจร 
                                              5.เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการทุกคนเป็นผูช่้วยเหลือ 
                                  3.4   ฝ่ายประชาสัมพนัธ์  มีหนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ เชิญชวนใหส้มาชิกสมคัรเขา้รับการสรรหา  
 จดัทาํป้ายผูส้มคัร พร้อมหมายเลข  แผน่พบั  แผน่ปลิว จดับอร์ด ติดประกาศรายช่ือและหมายเลขผูส้มคัรไวใ้นบริเวณ 
ท่ีเหมาะสม 
                                             1.  นางส่งเสริม             ลิบลบั 
                                              2.  นางวรรณา              สวา่งลาภ            
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                                              3.  นางจงจิตร์               จนัทร์ดี        
                                              4.  นายสุพจน์              เรือนงาม       
                                              5.  นางสาวสุนนั           สมานมิตร           
                                              6.  นางสาวสุพจน์จนา   สกุลทอง        
                                              7 .เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการทุกคนเป็นผูช่้วยเหลือ 
                         จากนั้น นายทรงฉตัร ศิริโยธิพนัธ์ุ ประธานกรรมการ ไดเ้พิ่มเติมวา่ มอบใหฝ่้ายจดัการสอบถาม 
ประสานงานกบัสาํนกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (กกต. ) ขอความอนุเคราะห์เคร่ืองลงคะแนน
แทนการหยอดบตัรจะไดส้ะดวกและรวดเร็วในการนบัคะแนน ทราบผลคะแนนท่ีเร็วข้ึนซ่ึงอาจจะเลือกวนัประชุมใหญ่ 
โดยไม่ใชร้ะเบียบการสรรหากรรมการ 
                       นางสาวณฐัพร สมทศัน์ ช้ีแจงเพิ่มเติมวา่  สหกรณ์ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการสรรหากรรมการ 
ผา่นความเห็นชอบของสมาชิกท่ีประชุมใหญ่กาํหนดใหถื้อใช ้สหกรณ์ตอ้งดาํเนินการไปตามระเบียบก่อนในปีน้ี 
เพราะระเบียบกาํหนดใหด้าํเนินการใหแ้ลว้เสร็จก่อนส้ินปี 30 วนั  สาํหรับการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือยกเลิกระเบียบฯดงักล่าว
ตอ้งผา่นความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่เท่านั้น คณะกรรมการดาํเนินการจะยกเลิกหรือแกไ้ขเองไม่ได ้เพียงนาํเสนอท่ี
ประชุมใหญ่ใหมี้การเปล่ียนแปลงแกไ้ขหรือยกเลิกหากสมาชิกเห็นชอบจึงจะมีผลการถือใชป้ฏิบติั  
                        สาํหรับการลงคะแนนสรรหา หากจะลงคะแนนในวนัประชุมใหญ่ได ้ถา้สหกรณ์ไดแ้กไ้ขระเบียบฯ 
 ใหล้งคะแนนในวนัประชุมใหญ่ แต่ตอ้งทราบผลก่อนวาระการเลือกตั้ง เพื่อนาํผลใหส้มาชิกทราบในการเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีวา่ง 
   ระเบียบวาระท่ี  7.  เร่ืองอ่ืน ๆ    (ถา้มี) 

                          7.1  การประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั  
                 นางส่งเสริม  ลิบลบั แจง้วา่ ตามท่ีไดรั้บมอบให้เป็นผูแ้ทนสหกรณ์เขา้ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2562 
 ของ ชสอ. เม่ือวนัท่ี  8  มิถุนายน  2562  ผลการประชุมมีการแถลงผลการดาํเนินงาน การลงคะแนนเลือกกรรมการ 
 เลือกประธานกรรมการโดยเคร่ืองลงคะแนนการแจง้เงินปันผลเงินเฉล่ียคืนแก่สหกรณ์สมาชิกมีแผนพฒันาคุณภาพ
สมาชิกมีการจดัตั้งกกต.โดยอาสาสมคัรทาํหนา้ท่ีดูแลการลงคะแนนเลือกตั้งท่ีประชุมมีประเด็นซกัถามเร่ืองโปรแกรม
สหกรณ์กบับริษทัท่ีมีการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจาก ชสอ.  
                             ท่ีประชุม   รับทราบ 
                             7.1    กาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ในวนัท่ี  31   กรกฎาคม   2562 
               เม่ือดาํเนินการการประชุมครบตามระเบียบวาระแลว้ ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใดแลว้ ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชุม 
                เลิกประชุมเวลา       17.40     น. 
 
                                                                          ลงช่ือ               ทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ            ประธานในท่ีประชุม 
                                                                                              (นายทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ ) 
                                                                          ลงช่ือ                 นุชนาฏ   แกว้ไทย                ผูจ้ดัการ /บนัทึก 
                                                                                              (นางนุชนาฏ    แกว้ไทย ) 


