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                                รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
                              สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์   จาํกดั 

                                ชุดท่ี  41  คร้ังท่ี 12  /2562   วนัท่ี  26 กนัยายน 2562   เวลา 12.00 น.  
                                 ณ   หอ้งประชุมสามอ่าว  ชั้น 5  โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 

……………………………………….. 
ผูเ้ขา้ประชุม           คณะกรรมการดาํเนินการ  15   คน  เขา้ประชุม    12      คน  

ท่ี ช่ือ   -  สกุล     ตาํแหน่ง 
1 นายทรงฉตัร             ศิริโยธิพนัธ์ุ ประธานกรรมการ       
2 นายอุดมศกัด์ิ            แสงวณิช รองประธานกรรมการคนท่ี 2 
3 นางพิกุณ                  แตม้แกว้         เลขานุการ 
4 นางเบญ็จมาศ           ศรีกระภา เหรัญญิก                   
5 นายชาญวทิย ์           กรนานนัท ์ กรรมการ              
6 นายพีระพนัธ์           โกมล กรรมการ 
7 นางส่งเสริม              ลิบลบั กรรมการ                 
8 นางรัชนี                   ป้านนาค กรรมการ                     
9 นางศรีสมาน             บุญมีโชติ กรรมการ   

10 นางสอ้ิง                    บุญอภิบาลนุกูล กรรมการ                       
11 นางพูลศรี                  อ่ิมอาบ กรรมการ                      
12 นางจงจิตร์                 จนัทร์ดี กรรมการ                      

 ผูไ้ม่เขา้ประชุม 
1 นายจุมพล                 ฟูเจริญ รองประธานกรรมการคนท่ี 1 ( ติดราชการ)                

2 นางสาววจิิตรา          นํ้าเพชร กรรมการ       ลาป่วย 

3 นางวรรณา                สวา่งลาภ       กรรมการ     ลาป่วย                 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

1 นางนุชนาฏ            แกว้ไทย ผูจ้ดัการ 
2 นางสาวอจัฉรา      กาญจนประดิษฐ์ เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
3 นางวรรณฎี            เกล้ียงมน เจา้หนา้ท่ีบญัชี 

                                                                                                  
                                                                                                                            เร่ิมประชุมเวลา    12.00  น 
                           เม่ือท่ีประชุมพร้อมแลว้  นายทรงฉตัร ศิริโยธิพนัธ์ุ  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม 
ไดก้ล่าวเปิดประชุมและดาํเนินการการประชุมตามระเบียบวาระ   ดงัต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระที ่1. เร่ืองประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
1.1  การขอใชพ้ื้นท่ีต่อเติมห้องสหกรณ์เชิญคณะกรรมการอาํนวยการและผูจ้ดัการเขา้พบ

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล ใหร้องประธานกรรมการ 2. ประสานงานใหด้ว้ย   
1.2   การขอถอนเงินฝาก สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั เพื่อการจ่ายเงินคืนค่าหุน้และเงินฝากใหท้ายาท

ผูเ้สียชีวติ  (รายนางผกากรอง สนธิ )  เน่ืองจากเงินท่ีมีนาํฝาก ชสอ.5 ลา้นไปก่อนแลว้ 
1.3 ส่งสมาชิกเขา้อบรมหลกัสูตรผูต้รวจสอบกิจการพื้นฐาน 3 ราย 

                                      ท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่ 2. เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่ 41  คร้ังที ่ 11 /2562 
                     เลขานุการ แจง้วา่รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดท่ี 41 คร้ังท่ี 11 /2562 เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม  2562 
ไดส่้งไฟลแ์จง้คณะกรรมการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้และคณะกรรมการไดเ้สนอแกไ้ขคาํผิดและเพิ่มในรายงานครบถว้น     
                                   ท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่ 3.  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ     

3.1    ฝ่ายจดัการ    
ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการ แจง้ท่ีประชุม ดงัน้ี       

(1) การจดัทาํสัญญาจาํนองและสัญญากูเ้งินระหวา่งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล 
ประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั กบัสหกรณ์การเกษตรโรงสีขา้วพระราชทานอ่าวนอ้ย จาํกดั ไดด้าํเนินการจดจาํนองท่ีดินเป็นแลว้
เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2562 

(2)  ชสอ.ประกาศการคดัเลือกสหกรณ์ออมทรัพยดี์เด่น กาํหนดคุณสมบติัครบถว้นทั้ง 4 ขอ้ 
จึงจะเสนอเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกได ้  

1. ตอ้งเป็นสมาชิก ชสอ. มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
2. มีขอ้มูลทางการเงินเพื่อการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
3. ไม่มีการกระทาํอนัถือไดว้า่ทุจริตต่อสหกรณ์ในรอบ 5 ปี ยอ้นหลงั (ปี57-61) 
4. นาํหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบริหารจดัการสหกรณ์และผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

ในระดบั “ ดีมาก “ จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(3)   สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั ส่งสาํเนาคาํสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ แต่งตั้งผูต้รวจการสหกรณ์ 

และมอบหมายผูต้รวจการสหกรณ์ตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ โดยมีนางสาวกลัตล์ภสั กระดงังา
ผูอ้าํนวยการกลุ่มตรวจการ เป็นผูต้รวจการทุกสหกรณ์ในจงัหวดั และนางสาวณัฐพร สมทศัน์ เป็นผูต้รวจการสหกรณ์  
ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั 

(4) การจดัอบรมหลกัสูตร “ ผูต้รวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน” หลกัสูตร 1 จดัโดยคณะกรรมการ 
สันนิบาตสหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในวนัท่ี 27 – 28  กนัยายน 2562  สถานท่ีจดัอบรม สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย ใชห้ลกัสูตรท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์รับรอง  ผูเ้ขา้อบรมตลอดหลกัสูตร 
จะไดรั้บวุฒิบตัรและข้ึนทะเบียนกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์และมีคุณสมบติัสามารถเป็นผูต้รวจสอบกิจการได ้ 
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั ไดส้มคัรเขา้อบรม 3 ราย  
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(5)   ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย ขอเชิญสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล 
ประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั สมคัรเขา้เป็นสมาชิกเพื่อใชบ้ริการต่างๆตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของชุมนุมฯ ค่าสมคัร 300.- บาท 
ถือหุน้อยา่งนอ้ย 20 หุน้ (มูลค่าหุน้ๆละ 500.- บาท)  เป็นเงิน 10,000.-บาทและภายใน 3 ปี ตอ้งถือหุน้ครบตามเกณฑ ์
 ร้อยละ 0.05 ของทุนเรือนหุ้นสหกรณ์สมาชิก โดยท่ีสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จาํกดั กาํหนดใน
ขอ้บงัคบัการสมคัรเป็นสมาชิกชุมนุมฯเป็นอาํนาจของท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีจะพิจารณา                             

(6)   การประชุมรับฟังความเห็นต่อร่างระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.....................และ 

        -ร่างกฎกระทรวงวา่ดว้ยการจดัชั้นสินทรัพยแ์ละการกนัเงินสาํรอง 
       -ร่างการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  

โดยถ่ายทอดผา่นดาวเทียม ณ สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขนัธ์  
                                  (7)   การปิดบญัชีส้ินปี ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 สหกรณ์จะปิดระบบการเบิกจ่ายเงิน 
ในวนัองัคารท่ี 1 ตุลาคม 2562 และสหกรณ์ตอ้งจดัทาํงบการเงินให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนั เพื่อแจง้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
เขา้ตรวจสอบต่อไป 
        (8) ระเบียบกรมส่งเสริมฯ วา่ดว้ยเกียรติบตัรสหกรณ์สีขาว ใหก้บัสหกรณ์ท่ีเขา้ร่วมโครงการสหกรณ์
สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล พ.ศ.2562   และผา่นการตรวจประเมินจากคณะทาํงานระดบัจงัหวดั ระดบักรมฯ เสนอผลการตรวจ
ประเมินท่ีสมควรไดรั้บวฒิุบตัรต่ออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
                       ท่ีประชุม   รับทราบ และอนุมติัในขอ้ 3.1  (5) ใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย  ์
สาธารณสุขไทย จาํกดั  ถือหุน้ คร้ังแรก 20 หุน้ จาํนวนเงิน 10,000.- บาท 
                         3.2   เร่ืองรายงาน การส่งหกัเงินและเรียกเก็บชาํระหน้ีและ หุน้ ประจาํเดือน  กนัยายน   2562 
                                   ผูจ้ดัการ แจง้วา่ ไดส่้งหกัเงินและเรียกเก็บชาํระหน้ี หุ้น จากเช็คสั่งจ่ายโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 

ท่ี กลุ่ม     จาํนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กลุ่มหกัเงินเดือนขา้ราชการ 4,454,391.61 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
2 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งประจาํ 759,057.49 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
3 กลุ่มหกัเงินเดือนลูกจา้งชัว่คราว 615,752.36 หกัจาก รพ.ตน้สังกดั 

4 กลุ่มกรมบญัชีกลาง (ผูเ้กษียณอายรุาชการ ) 1,028,956.76 หกัผา่นกรมบญัชีกลาง 
5 กลุ่มจ่ายตรงสหกรณ์ 411,666.03 โอนชาํระเงิน (รอส้ินเดือน) 
    

                  รวมยอดทั้งส้ิน 7,269,824.25  
                       
                       ท่ีประชุม     รับทราบ 
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                              3.3       รายละเอียดรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่าย         
                                                     โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2562 

หมวดรายจ่าย ตั้งไวปี้ 62 จ่ายแลว้ 
จ่าย 16 ส.ค. 

ถึง 15 ก.ย. 62 รวมจ่าย คงเหลือ 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการด าเนินงาน           

1.ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและการลงทุน           

   1.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก  8,306,000.-  10,018.73 - 10,018.73 8,295,981.27 

   1.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื  440,000.-  308,717.81 - 308,717.81    131,282.19 

2. ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี        

    2.1 เงินเดือนค่าจา้ง ( เพิ่ม 1 ตาํแหน่ง) 1,229,720.- 887,700.- 89,670.00 977,370.-   252,350.- 

    2.2 ค่าครองชีพ    ( เพิ่ม 1 ตาํแหน่ง)    96,000.- 65,000.- 6,500.00 71,500.-     24,500.- 

    2.3 ค่าล่วงเวลาและทาํงานวนัหยดุ    45,000.- 13,457.- 1,622.00 15,079.-     29,921.- 

    2.4 เงินสมทบประกนัสังคม    25,000.- 16,983.-           1,500.00 18,483.-      6,517.- 

    2.5 ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี(นํ้ าด่ืม/ของเยีย่ม)     8,000.-  5,400.- 500.00 5,900.-       2,100.-  

    2.6 ค่าเคร่ืองแบบเจา้หนา้ท่ี (เพิ่ม 1 คน)     15,000.- 12,000.- - 12,000.-      3,000.- 

   2.7 ค่าเบ้ียเล้ียงประชุมอบรม-สัมมนา จนท.    35,000.- 11,624.- 300.00 11,924.-      23,076.- 

   2.8 สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี    87,560.-                  - -                  -      87,560.- 

  2.9 ค่าชดเชยตามพรบ.คุม้ครองแรงงาน   100,000.- 86,999.- - 86,999.-      13,001.- 

3.ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีดินอาคารอุปกรณ์           

     3.1  ค่าเส่ือมราคา 42,000.-                  - -                  -      42,000.- 

4.ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก          

     4.1 ค่าเบ้ียประกนัชีวติกลุ่ม 150,000.- 145,676.40 - 145,676.40       4,323.60 

5. ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงานอ่ืน        

     5.1 การทศันศึกษาและดูงาน 200,000.- 179,569.- - 179,569.-    20,431.- 

     5.2 วสัดุสาํนกังาน 35,000.- 30,027.- 3,745.00 33,772.-     1,228.- 

     5.3 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 20,000.-                    - -                    -      20,000.- 

     5.4 ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ 20,000.- 12,079.77 2,013.63 14,093.40      5,906.60 

     5.5 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป ( อ่ืน ๆ) 50,000.- 25,835.94 1,117.00 26,952.94    23,047.06 

     5.6 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน         

           -จนท.รพ.ผูห้กัเงินเดือน 13,000.-     9,556.- 875.00     10,431.-    2,569.- 

          - ประธานกรรมการ 10,000.-              - -              -  10,000.- 
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         - เลขานุการ  9,600.-    7,950.- 800.00    8,750.-    850.- 

         - ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 10,000.- - - -   10,000.- 

         - การทาํนิติกรรมจาํนอง 2,000.- 200.- 200.00 400.-    1,600.- 

     5.7 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 42,000.-        34,500.- 3,500.00        38,000.-    4,000.- 

     5.8 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 50,000.- 25,000.- - 25,000.-   25,000.- 

     5.9 ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ 560,000.- 431,965.- 88,604.00 520,569.-    39,431.- 

     5.10 ค่าเบ้ียประชุม         

          - คณะกรรมการดาํเนินการ 42,000.-        31,800.- 2,600.00        34,400.-   7,600.- 

          - คณะกรรมการอาํนวยการ 3,000.- 600.- - 600.-     2,400.- 

          - คณะกรรมการเงินกู ้ 12,000.-       11,000.- 800.00       11,800.-     200.- 
           - คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ 3,000.- 2,000.- - 2,000.-     1,000.- 

         - อนุกรรมการอ่ืน ๆ 2,000.- -  - -      2,000.- 

     5.11 ค่าเบ้ียเล้ียง พาหน ะค่าท่ีพกั          

         -  คณะกรรมการดาํเนินการ 30,000.- 2,000.- - 2,000.-    28,000.- 

          -  ผูต้รวจสอบกิจการ 15,000.- - - -    15,000.- 

          - อนุกรรมการประเมินหลกัทรัพย ์ 3,000.- 600.- - 600.-     2,400.- 

 5.12 ค่าสวสัดิการกรรมการและผูต้รวจสอบกิจการ 5,000.- 500.- - 500.-     4,500.- 

 5.13 ค่าใชจ่้ายประชาสัมพนัธ์ 5,000.- 1,120.- - 1,120.-     3,880.- 

 5.14  ค่ารับรอง 40,000.- 23,389.- 570.00 23,959.-   16,041.- 

 5.15 ค่าบาํรุงรักษาโปรแกรมงานสหกรณ์ออมทรัพย ์ 24,000.- 24,000.- - 24,000.-                   - 

 5.16  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ 3,000.- 7,600.- - 7,600.-     (4,600.-) 

 5.17  ค่าทาํเวบ็ไซต ์(บริการเวบ็ไซต)์ 18,000.- 18,000.- - 18,000.-              - 

 5.18 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดาํเนินคดี 50,000.- 22,361.- - 22,361.-    27,639.- 

 5.19 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ 300,000.- - - -    300,000.- 

               รวมค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 12,155,880.- 2,465,228.65 204,916.63 2,670,145.28 9,485,734.72  

6. ครุภณัฑ์           

   6.1 เคร่ืองพิมพ ์สแกน ถ่ายเอกสาร 20,000.- 15,480.- - 15,480.-     4,520.- 

   6.2 เคร่ืองสาํรองไฟ    (3 เคร่ือง ) 5,000.- 5,250.- - 5,250.-     (250.-) 

                 รวมหมวดครุภณัฑ ์ 25,000.-        20,730.- -        20,730.-      4,270.- 
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            3.4  เร่ืองสรุปรายงานงบทดลองแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 15 กนัยายน 2562 (รายละเอียดตามงบทดลอง) 

                             ท่ีประชุม       รับทราบ           
                      3.5   เร่ืองการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ 
                        สหกรณ์รายงานการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ออกตามกฎกระทรวง                
ส่งรายงานนายทะเบียนสหกรณ์ เดือน  สิงหาคม  2562   อตัราร้อยละ 5.18   ของจาํนวนเงินรับฝาก  (ไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ 1 ) 
                            ท่ีประชุม      รับทราบ 

         จาํนวนสมาชิก (ราย)  +สมาชิกสมทบ  657 (528+129) 

1.  สินทรัพยร์วม 578,322,468.69   569,826,130.85 
-เงินสด 
-เงินฝากธนาคาร 
-เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
-ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
-ถือหุน้ ชสอ. 
-เงินใหกู้แ้ก่สมาชิก (ฉุกเฉิน + สามญั+พิเศษ) 
-อ่ืน ๆ 

                  3,406.84 
7,240,973.44 

81,705,600.84 
38,000,000.00 
16,000,000.00 

423,427,505.57 
11,944,982.00 

 
 
 
 
 
 
 

2.  หน้ีสินรวม 245,715,900.17  

-เงินรับฝาก    
-เงินกู ้– ชุมนุมสหกรณ์ฯ 
-หน้ีสินอ่ืน 

245,097,286.59 
0.00 

618,613.58 

 

3.  ทุนของสหกรณ์ 298,095,656.66  

         -   ทุนเรือนหุน้ 
         -   ทุนสาํรอง 
         -   ทุนสะสมอ่ืน ๆ  

276,042,130.00 
20,850,616.34 

1,202,910.32 

 

4.   รายได ้ 28,676,642.85  

         -   ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ ้ 
         -   ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร + เงินฝากสหกรณ์อ่ืน + ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
         -   ผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุน้ + สลากออมสิน  
         -   รายไดอ่ื้น ๆ 

25,654,575.47 
2.072,474.01 

862,900.00 
86,693.37 

 

5.  ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงาน                                        รวม 2,662,068.83  

6.   กาํไร (ขั้นตน้ )  26,014,574.02 
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                     3.6   เร่ือง รายงานประมาณสถานะทางการเงินของสหกรณ์    

       หมายเหตุ    เน่ืองจาก สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั กาํลงัดาํเนินการเสนอเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ
จากร้อยละ 4 ต่อปี คงเหลือ ร้อยละ 3 ต่อปี    เสนอท่ีประชุม  
                                                         1.  ถอนเงินฝากออมทรัพย ์600,000.- บาท                                         
                                                          2.  ถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  5,000,000.- บาท         
                ท่ีประชุมมีมติ    ใหถ้อนเงินฝากจากสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลหวัหิน จาํกดั  รวม 5,600,000.-บาท                                                                              

                         เงินฝากสหกรณ์อ่ืน เงินฝากประจาํ และตัว๋สัญญาใชเ้งิน             
ช่ือสหกรณ์ เงินฝาก ดอกเบ้ีย ตัว๋สัญญา ดอกเบ้ีย ครบ สญ./ไถ่ถอน 

สกก. โรงสีขา้วพระราชทานฯ จาํกดั   5,000,000.- 4.50    
 
 
 

สอ. กองบิน 5 จาํกดั       520,654.17 3.75   
สอ. 17 ตชด. จาํกดั   34,539,156.81 4.50   
สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั 16,000,000.00 4.00   
สอ. รพ.หวัหิน จาํกดั        645,789.86 1.75   
ชสอ.     5,000,000.- 3.70        11  มิ.ย. 66 
ชสอ.     3,000,000.- 3.80         8  มี.ค. 67 
ชสอ.     2,000,000.- 3.80         2 เม.ย. 67   
ชสอ.     1,000,000.- 3.80       10  พ.ค. 67  
ชสอ.     2,000,000.- 3.80       14  พ.ค. 67  

  ประมาณรับ จาํนวนเงิน  ประมาณจ่าย จาํนวนเงิน 
เงินสดในมือ     2,779.84 ประมาณจ่ายเงินกูส้ามญั          5,800,000.00 
รายการรับชาํระหน้ีจากสมาชิก   7,269,824.00 ประมาณจ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน       400,000.00 
เงินฝากธนาคาร     4,383,493.21  ประมาณจ่ายกูหุ้น้ (กูซ้ํ้ า)        500,000.00 
  จ่ายทุนบาํเหน็จเกษียณอายุ           248,050.00 
    เงินเดือนค่าครองชีพ 96,260.00 
   ค่าตรวจสอบกิจการ ค่าตอบแทนเลขา  จนท.การเงินรพ. 5,300.00 
  ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 10,000.00 
  ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 10,000.00 
  จ่ายคืนทุนเรือนหุน้  (เสียชีวิต) 1,640,800.00 
  จ่ายคืนเงินฝาก + ดอกเบ้ีย  (เสียชีวติ) 5,224,193.17 
  จ่ายดอกเบ้ียเงินฝากสมาชิก(เขา้บญัชีกรุงไทย) 1,900,000.00 
                                 รวมรับ 11,656,097.05                                  รวมจ่าย 15,834,603.17  
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ชสอ.     3,000,000.- 3.80       13  มิ.ย. 67 
ชสอ.     4,000,000.- 3.80       17  มิ.ย. 67   
ชสอ.     5,000,000.- 3.55       10  ก.ย. 65  

            สอ. ตาํรวจแห่งชาติ  จาํกดั      25,000,000.-    4.50      5 เม.ย. 64 

            ชสอ.         5,000,000.-    3.80     26 ก.ค. 63 
            ชสอ.        8,000,000.-       3.80     29 ธ.ค. 63 

          รวม     81,705,600.84      38,000,000.-   

                     รวมทั้งส้ิน                                119,705,600.84   บาท 

* ถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   16,000,000.00   บาท 

                         ท่ีประชุม     รับทราบ   
    3.6 เร่ืองรายงานผลการอนุมติัเงินกูแ้ละการจ่ายเงินกูฉุ้กเฉินแก่สมาชิก   
                        ผูจ้ดัการ  แจง้วา่ ตั้งแต่ วนัท่ี 16 ส.ค. 62  – 15 ก.ย. 62  สมาชิกขอกูฉุ้กเฉิน  จาํนวน  31  ราย  ผา่นการอนุมติั 
จากผูจ้ดัการทั้ง 31  ราย  จ่ายเงินกูฉุ้กเฉิน 6 คร้ัง  รายละเอียดดงัน้ี  

 วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย) จาํนวนเงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
27 ส.ค.62 1 6,000.00 0.00 6,000.00 โอนเขา้บญัชี 
2 ก.ย.62 19 441,900.00 267,614.75 174,285.25 “ 
3 ก.ย.62 6 217,900.00 121,880.10 96,019.90 “ 
6 ก.ย.62 2 60,500.00 0.00 60,500.00 “ 

11 ก.ย.62 1 10,000.00 0.00 10,000.00 “ 
13 ก.ย.62 2 34,500.00 0.00 34,500.00 “ 

 770,800.00 389,494.85 381,305.15  
                            ท่ีประชุม      รับทราบ 
                  3.7  เร่ืองรายงานผลการอนุมติัเงินกูแ้ละการจ่ายเงินกูส้ามญัแก่สมาชิก   ( กูหุ้น้)   
                        ผูจ้ดัการ  แจง้วา่  ตั้งแต่ วนัท่ี 16  ส.ค.62 - 15 ก.ย.62  สมาชิกขอกูส้ามญั (กูหุ้น้)  จาํนวน  23  ราย ไดอ้นุมติั
เงินกู ้ทั้ง 23 ราย  (รายละเอียดตามสมุดบนัทึกผลการอนุมติัเงินกู ้)  และฝ่ายจดัการไดจ่้ายเงินกู ้ รวม 4  คร้ัง   ดงัน้ี 

วนั เดือน ปี จาํนวน (ราย ) เงินกูอ้นุมติั ชาํระหน้ีเดิม คงเหลือจ่าย หมายเหตุ 
19 ส.ค.62 1 300,000.00 0.00 300,000.00 โอนเขา้บญัชี 
27 ส.ค.62 1 14,000.00 0.00 14,000.00 “ 
2 ก.ย.62 16 1,295,300.00 904,741.96 390,558.04 “ 
3 ก.ย.62 5 186,400.00 120,052.15 66,347.85 “ 

  1,795,700.00 1,024,794.11 700,905.89  
                            ท่ีประชุม       รับทราบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
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                    3.8   เร่ืองรายงานผลการจ่ายเงินกูส้ามญัแก่สมาชิก   ( บุคคลคํ้าประกนั )   
                         ผูจ้ดัการ   แจง้วา่  ฝ่ายจดัการจ่ายเงินกูส้ามญัท่ีใชบุ้คคลคํ้าประกนัผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการเงินกูชุ้ดท่ี  41  คร้ังท่ี 10/2562  เม่ือวนัท่ี  22  สิงหาคม  2562  จาํนวน 17  ราย  เป็นเงินอนุมติัจาํนวน  
37,543,000.00  บาท รายละเอียดตามบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้และไดจ่้ายเงินกู ้เม่ือวนัท่ี  3 ก.ย.62  
เป็นเงินจ่ายจริง  จาํนวน  3,306,786.96  บาท  โดยโอนเขา้บญัชีสมาชิกผูกู้ทุ้กราย (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบประกอบ)     
    ท่ีประชุม      รับทราบ 
                     3.9  คณะกรรมการเงินกู ้
                                  (1)   เร่ืองรายงานผลการพิจารณาเงินกูส้ามญั บุคคลคํ้าประกนัของสมาชิก     

                 ประธานคณะกรรมการเงินกู ้ รายงานวา่   เม่ือวนัท่ี   23  กนัยายน   2562  ฝ่ายจดัการไดส่้งคาํขอกูส้ามญั 
ของสมาชิกท่ียืน่คาํขอกูร้อบวนัท่ี 18  กนัยายน  2562  รวม 14  ราย  พร้อมเอกสารประกอบต่างๆของสมาชิกท่ียืน่กู ้
เป็นเงินขอกูท้ ั้งส้ิน จาํนวน 27,223,000.-   บาท  คณะกรรมการเงินกู ้ไดป้ระชุมพิจารณาเงินกู ้ เม่ือวนัท่ี  23  ก.ย  62 
         มีมติ      อนุมติั  1. ใหส้มาชิกกูจ้าํนวน 13  ราย  เป็นเงินอนุมติัทั้งส้ิน    จาํนวน   25,636,000.-  บาท    
                                   2. ใหน้าํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา 1 ราย นายประจวบ   คุม้บวั  
 โดยไดร้ายงานเพิ่มเติมวา่ นายประจวบ   คุม้บวั  ไดย้ืน่กูส้ามญั เอกสารในการยืน่กูค้รบตามหลกัเกณฑ ์แต่การคาํนวณ
เงินคงเหลือติดลบเน่ืองจากสมาชิกมีทุนเรือนหุ้นไม่ถึง 10% ของยอดกู ้ตามหลกัเกณฑ ์ ตอ้งคาํนวณหกัเงิน 1% ของ 
ยอดกู ้ณ วนัยืน่กู ้  
                  -  ฝ่ายจดัการแจง้เพิ่มเติมวา่  หากคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั ณ วนัจ่ายจริง นายประจวบ คุม้บวั   
หลงัหกัเงินอ่ืนๆตามหลกัเกณฑแ์ลว้ จะเหลือเงินโอนเขา้บญัชี ประมาณ 9,000.-บาท      
                   ท่ีประชุม    คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณาแลว้ อนุมติัใหน้ายประจวบ คุม้บวั กูเ้งินสามญั 
                                      จาํนวน  1,587,000.-  บาท ตามท่ียืน่คาํขอกู ้
                 ประธานคณะกรรมการเงินกู ้     - เสนอแนวทางใหเ้พิ่มเงินเดือนคงเหลือ  
                                                                    -  เสนอให้เพิ่มผูค้ ํ้าประกนั 
                                                                     - เสนอใหป้รับเปล่ียนเวลารับเร่ืองกูส้ามญั เป็นวนัท่ี 1-15 ของทุกเดือน 
                                                                      - จะนาํเสนอท่ีประชุมเดือน ตุลาคม  2562  

                     3.10  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
                                 (1)  เสนอโครงการในวาระ6.9  ต่อไป 
ระเบียบวาระที ่4. เร่ืองรายงานผลการตรวจสอบกจิการของผู้ตรวจสอบกจิการประจ าปี 
                        นางจนัทร์เพญ็   ศรีสุด ผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี 2562 ไดเ้สนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
ซ่ึงเขา้ตรวจหลกัฐานเอกสารการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ตามอาํนาจหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบกิจการ ประจาํเดือน  
สิงหาคม 2562 ในวนัท่ี   12,18,23  สิงหาคม 2562    รายงานผลการการตรวจสอบใหท่ี้ประชุมทราบ  
ปรากฏวา่ ไม่มีขอ้สังเกตท่ีเป็นสาระสาํคญั    (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบประกอบ) 
                           ท่ีประชุม      รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่ 5.  เร่ืองติดตามความคืบหน้าผลคดีและการติดตามคดีต่างๆ    
                          ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการ ช้ีแจงรายละเอียด ดงัน้ี 

5.1 ลูกหนีต้ามค าพพิากษา     (กรณีคดีลูกหน้ีคลาดเคล่ือน)     คดีอาญาหมายเลขดาํท่ี  2035 / 2557   
 และคดีหมายเลขดาํท่ี 1306/2558 จาํนวน 4,451,106.- บาท (ยกคดี เม่ือ 11 มีนาคม 2562 ยอดหน้ีคงคา้ง 4,031,588.-บาท 
 ชาํระเดือนละ 10,000.- บาท งวดแรก ภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2562  จนกวา่ชาํระเสร็จส้ิน  ไดรั้บชาํระแลว้   ดงัน้ี     

             อน่ึง   เดือนกนัยายน ณ วนัท่ี 26 กนัยายน  2562 สหกรณ์ยงัไม่ไดรั้บชาํระจากลูกหน้ี                
               ท่ีประชุม   รับทราบ หากภายในส้ินเดือน 30 กนัยายน 2562 สหกรณ์ไม่ไดรั้บการชาํระ นาํเสนอท่ีประชุม
พิจารณาต่อไป 
                       5.2   ลูกหนี้ระหว่างด าเนินคดี     ( ความผดิเก่ียวกบัยกัยอก)  คดีหมายเลขดาํท่ี 2789 /2551                     
คดีหมายเลขแดงท่ี 1145 /2553   ศาลไดพ้ิพากษานางสุภาภรณ์ นวลละออง  เม่ือวนัท่ี 14  มกราคม 2562  จาํคุก 12  เดือน 
ใหจ้าํเลยคืนหรือใชท้รัพย ์จาํนวน 200,481.- บาท ปัจจุบนัจาํเลยถูกคุมขงัในเรือนจาํจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ยงัมีจาํนวน
เงินท่ีแตกต่าง 402,208.-บาท จากจาํนวนเงินท่ีตั้งลูกหน้ีระหวา่งดาํเนินคดี 602,689.- บาท เม่ือ 30 กนัยายน 2562 
                 ผลการดาํเนินการ  ไดด้าํเนินการตามมติท่ีประชุม เม่ือ 29 สิงหาคม 2562 แจง้หนงัสือหาแนวการปฏิบติั 
ทางบญัชีไปยงัสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขนัธ์แลว้ เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2562  
                  ขณะน้ี สหกรณ์ยงัไม่ไดรั้บการตอบกลบัตามหนงัสือหาแนวทางปฏิบติัดงักล่าว 
                        ท่ีประชุม   รับทราบ 
                      5.3  คดีเงินสดขาดบัญชี  เรียกค่าเสียหายทางแพง่ จาํนวน 1,194,714.18  บาท  ใหจ้าํเลยท่ี 1 และจาํเลยท่ี 2 
ผอ่นชาํระไม่นอ้ยกวา่ เดือนละ 6,637.30 บาท โดยช าระให้เสร็จส้ินภายใน สิบปี นบัแต่วนัท่ีศาลมีคาํพิพากษาตามยอม           
( พิพากษา เม่ือ วนัท่ี 14 กนัยายน 2560 )   ไดรั้บชาํระแลว้ ดงัน้ี 

ช่ือ สกลุ คร้ังแรก จาํนวน รวมชาํระแลว้ ก.ย.62 รวมชาํระทั้งส้ิน หมายเหต ุ
1.นายพิสุทธ์ิ        ทพัพะรังสี  100,000.- ชาํระคร้ังเดียวถอนฟ้อง 
2.นางสุภาภรณ์    นวลละออง 0 0 0 0  ระหวา่งจาํคุก  (จล.โอนทรัพย ์11 มี.ค.62)

การฟ้องถอนภายใน 1ปีนบั
แต่จาํเลยโอนทรัพย ์

3.นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 16 พ.ย.60 1,500.- 39,541.-      0.00 39,541.00 
                                                                           รวมยอดการชาํระถึงปัจจุบนั  139,541.00 

   

                            อน่ึง   เดือนกนัยายน ณ วนัท่ี 26 กนัยายน  2562 สหกรณ์ยงัไม่ไดรั้บชาํระ                
                        ท่ีประชุม    รับทราบ หากภายในส้ินเดือน 30 กนัยายน 2562 สหกรณ์ไม่ไดรั้บการชาํระ  
                                     นาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาต่อไป 

ช่ือ สกลุ เร่ิมชาํระคร้ังแรก 
จาํนวนเงิน
ชาํระคร้ังแรก 

รวมชาํระแลว้ 
  ก.ย.62 

รวมชาํระทั้งส้ิน 

1.นางสุภาภรณ์  นวลละออง 24 เม.ย.58 1,000.00 23,500.00 จาํคุก 10 ปี 23,500.00 
2.นางจรรยา(เขมจิรา) ปุยทอง 10 ส.ค.58 5,000.00 202,800.00 0.00 202,800.00 
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                        5.4   เรียกค่าเสียหายตามสัญญาค า้ประกันเจ้าหน้าทีส่หกรณ์  
                 ผูค้ ํ้าประกนันางจรรยา  เฮียะเซ่ง  และ ผูค้ ํ้าประกนั นางสุภาภรณ์  นวลละออง   ทั้ง  2 ราย  ไดช้าํระ ดงัน้ี 

ช่ือ สกลุ เงินรับผิดชอบ วนัเร่ิมชาํระ เดือน ก.ย. 62 รวมชาํระแลว้ คงเหลือ 

น.ส.อารีย ์        สินฉลอง 18,459.- 20 ก.ค.60 0.00  18,459.-    เสร็จส้ิน 

 นางนิรชา       โอเตง็ 17,859.- 4 ส.ค.60  500.00 11,500.- 6,359.- 

      

                      ท่ีประชุม     รับทราบ 
                       5.5   ลูกหนีต้ามค าพพิากษา    คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.1638 /2560 นางนาตยา  ทพัไชย  นางอุบล  เซ่ียงจง้ 
 ผูค้ ํ้าประกนันางประนอม แกว้กระจ่าง  ตามคาํพิพากษาร่วมกนัชาํระ เดือนละไม่นอ้ยกวา่ 12,000.- บาท  ชาํระใหเ้สร็จส้ิน 
196 งวด  ผดินดัชาํระ คิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 15 ต่อปี และบงัคบัคดีไดท้นัที     
               รายการชาํระ จาํนวนเงินตามการฟ้องคดี ดาํท่ี  ผบ.1638/2560    จาํนวน    2,359,257.62    บาท  ดงัน้ี  

ช่ือ สกลุ 
วนัเร่ิมชาํระ 
30  ม.ค.61  

ชาํระคร้ัง
สุดทา้ย  

  จาํนวนเงิน 
เดือน 

 ก.ย.62 
รวม 

ชาํระแลว้ 
หน้ีคงเหลือ 

 
หมายเหต ุ

 นางนาตยา   ทพัไชย 
 นางอุบล  เซ่ียงจง้ 

12,000.- 30 ส.ค.62 12,000.- (รอส้ินเดือน) 665,200.- 1,646,057.62 
 

 นาํหุน้ หกัชาํระหน้ี
473,200.-บาท ตาม 
ม.102  แห่ง พรบ. 
ลม้ละลายดว้ย  

                             ท่ีประชุม    รับทราบ 
                      5.6    ลูกหนีต้ามค าพพิากษา      คดีหมายเลขด าที ่ ผบ. 1249 / 2561   นายสมชาย    อยู่หนุน ผู้กู้ 
นายทองยอ้ย อยูห่นุน  และนางมาลี  แดงกระจ่าง   ผูค้ ํ้าประกนั  ชาํระไม่นอ้ยกวา่ เดือนละ 2,000.-บาท ภายใน 84 งวด 
             รายการชาํระ จาํนวนเงินตามการฟ้องคดี ดาํท่ี  ผบ. 1249 / 2561      จาํนวน    276,896.03    บาท  ดงัน้ี  

ช่ือ สกลุ 
วนัเร่ิมชาํระ 
(1 พ.ย.61) 

จาํนวนเงิน ชาํระคร้ังสุดทา้ย รวมชาํระแลว้ เดือน ก.ย.62 
คงเหลือ 

นายสมชาย     อยูห่นุน 
ชาํระ 

31 ต.ค. 61 
2,000.00 

     30 ส.ค.2562 
2,000.00 

22,000.00 
 

 
รอชาํระ 

  
254,896.03 

นายทองยอ้ย  อยูห่นุน 

นางมาลี         แดงกระจ่าง 

                          ท่ีประชุม      รับทราบ  
                      5.7    ลูกหนีต้ามค าพพิากษา คดีหมายเลขด าที ่ผบ.376 / 2562 คดีแดงที ่684/2562 
                            คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.376/2562  จาํนวนเงิน 323,087.- บาท  นางชนมนิ์กานต ์ หญา้งวงชา้ง ผูกู้ ้ 
 นายจกัรพงษ ์  ปานวลิยั และนางสาวสมิหลา  จนัทร์ชูกล่ิน   ผูค้ ํ้าประกนั จาํเลยทั้งสามผอ่นชาํระใหโ้จทก์เป็นรายเดือน 
 เป็น ระยะเวลา  8 ปี   งวดแรก เร่ิมวนัท่ี  2  มิถุนายน 2562   (ปีท่ี 1 เดือนละ 2,000.-บาท ปีท่ี2 เดือนละ 3,000.-บาท ปีท่ี3 
เดือนละ 3,500.- บาท ปีท่ี 4 และปีต่อไป เดือนละ 3,500.- บาท  
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ช่ือ สกุล วนัเร่ิมชาํระ ชาํระคร้ังสุดทา้ย รวมชาํระแลว้ เดือน ก.ย.62 คงเหลือ 

1.นางชนมนิ์กานต ์  หญา้งวงชา้ง 
2. นายจกัรพงษ ์       ปานวลิยั 
3.นางสาวสมิหลา    จนัทร์ชูกล่ิน    

 4 มิ.ย.62 
 

  2 ส.ค.62 

 2,000.00 

 

6,000.00 
 

   รอชาํระ 
 

314,196.95 

     

                   หมายเหตุ   งวดวนัท่ี 2 กนัยายน 2562 จาํเลยทั้งสาม ยงัไม่ผอ่นชาํระหน้ีซ่ึงไม่ปฏิบติัตามหนงัสือใหช้าํระตาม
สัญญาประนีประนอมความต่อหนา้ศาลไดด้าํเนินการแจง้หนงัสือใหช้าํระให้จาํเลยชาํระภายในวนัท่ี 25 กนัยายน 2562แลว้   
                       ท่ีประชุม    รับทราบหากภายในส้ินเดือน 30 กนัยายน 2562 สหกรณ์ไม่ไดรั้บการชาํระ  
                                         นาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาต่อไป 
                     5.8   ลูกหนีด้ าเนินคดี/ลูกหนีต้ามค าพพิากษา หมายเลขด าที ่ผบ.1356/2562คดีแดงที1่515/2562 
                      คดีหมายเลขดาํท่ี ผบ.1356 /2562  คดีหมายเลขแดงท่ี1515/2562   นายประสิทธ์ิ  สุขวงัไทร ผูกู้ ้และ 
นางชนมนิ์กานต ์ หญา้งวงชา้ง  ผูค้ ํ้าประกนั ใหจ้าํเลยทั้งสองผอ่นชาํระหน้ีดงักล่าวเป็นรายเดือนๆละ 2,000.- บาท 
 ภายใน 48 งวด  เร่ิมงวดแรกในวนัท่ี 1 กนัยายน 2562 และงวดต่อไปทุกวนัท่ี 1 ของเดือน ผดินดังวดใดงวดหน่ึงให้โจทก์
บงัคบัคดีไดท้นัทีและยนิยอมใหคิ้ดดอกเบ้ีย ในอตัรา ร้อยละ 7.5 ต่อปี           

ช่ือ – สกุล วนัเร่ิมชาํระ ชาํระคร้ังสุดทา้ย รวมชาํระแลว้ ก.ย.62 คงเหลือ 
 1.นายประสิทธ์ิ สุขวงัไทร 
2. นางชนมนิ์กานต ์ หญา้งวงชา้ง   

 
......0........ 

 
...............0......... 

 
..............0...... 

 
...............0..... 

 
94,582.30 บาท 
 

      หมายเหตุ   ณ วนัท่ี 1 กนัยายน 2562 งวดแรก จาํเลยทั้งสองยงัไม่ชาํระหน้ีซ่ึงไม่ปฏิบติัตามหนงัสือใหช้าํระตามสัญญา
ประนีประนอมความต่อหนา้ศาล  ไดด้าํเนินการแจง้หนงัสือใหช้าํระใหจ้าํเลยชาํระภายในวนัท่ี 25 กนัยายน 2562  แลว้ 
                    ท่ีประชุม    รับทราบหากภายในส้ินเดือน 30 กนัยายน 2562 สหกรณ์ไม่ไดรั้บการชาํระ 
                                        นาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาต่อไป 
ระเบียบวาระที ่ 6.   เร่ืองเพ่ือพจิารณา  

       6.1  พจิารณาการสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่      
                                 เลขานุการ   เดือนน้ีมีผูป้ระสงคข์อสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยฯ์  6  ราย 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
สถาน 
ภาพ 

ประเภท 
-เงินเดือน 
 -ค่าจา้ง 

  ค่าหุน้ 
รายเดือน 

            แผนก 

1 นางรัตติกาล   กล่ินเพย พนง.บริการ ค สมทบ 6,600 300 ซกัฟอก 

2 น.ส.เฉลิมศรี   มีสมลาภ พนง.บริการ ค สมทบ 6,600 1,000 ซกัฟอก 

3 น.ส.ภทัรา   ใหญ่อินทร์ พนง.บริการ ค สมทบ 6,600 500 ซกัฟอก 

4 น.ส.สุภาพร  กาญจนเกตุ พนง.ช่วยเหลือคนไข ้ ค สมทบ 7,000 500 วสิญัญี 

5 น.ส.ภทัรภร  ประภาลิมรังสี พยาบาลวชิาชีพ ค สมทบ 15,000 2,000 อายรุกรรมรวม 

6 น.ส.จิราภา  พรเงิน เภสชักร ค สมทบ 20,000 7,000 เภสชักรรม 
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           ไดต้รวจสอบแลว้  ผูส้มคัรมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบั และถือหุน้ตามระเบียบวา่ดว้ยหุน้ หากรับเขา้เป็น
สมาชิกสหกรณ์จะไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้   จาํนวน  300.-  บาท    ค่าหุน้   11,300.-บาท                                                                                                              
                                มติท่ีประชุม     อนุมติัรับเขา้เป็นสมาชิก 
                    6.2  พจิารณาสมาชิกขอเปลีย่นแปลงเงินค่าหุ้นรายเดือน  และงดส่งค่าหุ้นรายเดือน      

                 เลขานุการ      เดือนน้ีมีสมาชิกขอเปล่ียนแปลงเงินค่าหุน้รายเดือน  1   ราย 

ท่ี ช่ือ – นามสกลุ 
เงินได ้

รายเดือน 

เดิมถือหุ้น            
เดือนละ 
(บาท) 

เพ่ิมเป็น 
(บาท) 

ลดเหลือ 
(บาท) 

+ เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 

หมายเหต ุ

1 นางเสาวลกัษณ์  สายหยดุทอง 51,010 30,000 - 5,000 -25,000 ไม่ติดคํ้าประกนั 

        

                             มติท่ีประชุม   อนุมติัใหส้มาชิกเปล่ียนแปลงไดต้ามความประสงค์ 
       6.3  การช าระหนี้และเงินค่าหุ้นของสมาชิก 

                     ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการแจง้วา่ นางสาวอลิษา   สิงห์เล็ก  สมาชิกเลขท่ี  1265  มีความประสงคข์อส่งชาํระ
หน้ีเงินกู ้( กูหุ้น้ ) และส่งค่าหุน้เดือนละ 3,000.- บาท ดว้ยตนเองโดยโอนเขา้บญัชีของสหกรณ์ตามท่ีสหกรณ์เรียกเก็บ
ภายในวนัส้ินเดือนนั้นๆ เน่ืองจากเงินเดือนและเงินโอทีรับไม่พร้อมกนัทาํใหฝ่้ายการเงินตน้สังกดัผูห้กัเงินเดือนส่งให้
สหกรณ์  ไม่ครบถว้นตามจาํนวนเงินเรียกเก็บ      

                มติท่ีประชุม     อนุมติัใหน้างสาวอลิษา   สิงห์เล็ก ส่งชาํระหุน้และหน้ีดว้ยตนเองตามท่ีขอได ้
                    6.4    การพจิารณาขยายงวดช าระหนีข้องสมาชิกกลุ่มผู้เกษียณอายุราชการ 
          ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการแจง้ท่ีประชุมวา่   ดว้ยสมาชิกกลุ่มผูเ้กษียณอายไุดย้ืน่หนงัสือแจง้ความประสงคใ์ห้
สหกรณ์พิจารณางวดชาํระหน้ีหลงัเกษียณอายจุากการชาํระ120 งวด เป็น 180 งวด เช่นเดียวกบัสมาชิกผูเ้กษียณอายท่ีุได้
สิทธ์ิปรับโครงสร้างหน้ี ณ 30 กนัยายน  ของทุกปี  โดยขอใหพ้ิจารณา ดงัน้ี 

1. ขอขยายงวดชาํระหน้ีจาก 120 งวด เป็น 180 งวด เท่ากนั 

2. ขยายจาํนวนเท่าของวงเงินกูจ้าก 50 เท่า เป็น 60 เท่า ไม่เกิน 2,000,000.- บาท 

3. มีเงินเหลือ 10 % เท่าเดิม 

เพื่อใหมี้เงินคงเหลือรายเดือนเพิ่มข้ึนและการขอขยายจาํนวนเท่าทาํใหส้มาชิกผูมี้ความจาํเป็นในการดาํรงชีพสามารถ 
นาํเงินไปใชจ่้ายหรือลงทุนประกอบอาชีพเสริมใหเ้กิดรายไดห้ลงัเกษียณอายรุาชการหรือลาออกก่อนกาํหนด 
               คณะกรรมการดาํเนินการ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่เพื่อใหผู้เ้กษียณอายรุาชการไดใ้ชสิ้ทธิเท่าเทียมกนัทั้งท่ี
เกษียณอายรุาชการหรือลาออกไปก่อนแลว้กบัการเกษียณอายรุาชการ ณ 30 กนัยายน ของทุกปีตาม 
หลกัเกณฑใ์หม่ท่ีประกาศใช ้จึงมีมติ 
             มติท่ีประชุม      มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หส้หกรณ์ยกเลิกประกาศหรือหลกัเกณฑก์ารใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
ผูเ้กษียณอายรุาชการท่ีขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑน้ี์  และใหใ้ชห้ลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี    

1.  สมาชิกผูเ้กษียณอายรุาชการหรือลาออกจากราชการท่ีรับบาํเหน็จบาํนาญรายเดือน 
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 กูเ้งินประเภทเงินกูส้ามญัท่ีใชบุ้คคลคํ้าประกนั จาํนวน 60 เท่า ของเงินบาํเหน็จบาํนาญรายเดือนรวมร้อยละ 90             
ของทุนเรือนหุน้ท่ีมีอยู ่ แต่ไม่เกิน 2,000,000.- บาท  กาํหนดชาํระคืนภายใน 180  งวด 

2. สมาชิกผูเ้กษียณอายรุาชการหรือลาออกจากราชการตามขอ้1. หกัชาํระภาระผกูพนัท่ีมีต่อ 

สหกรณ์  ( หุน้ + ตน้เงิน + ดอกเบ้ีย) ไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินบาํเหน็จบาํนาญรายเดือนของสมาชิกนั้น 
3. สมาชิกผูเ้กษียณอายรุาชการหรือลาออกจากราชการขอกูเ้งินเกินกวา่ทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยูต่อ้งใชก้ารสมคัร 

ฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ สสธท. หรือ กส ธท. หรือ สส.ชสอ. หรือประกนัชีวิตรองรับการขอกูเ้ตม็วงเงินกูทุ้กราย 

                 6.5  สมาชิกขอขยายเวลาช าระหนี้ 
     ประธานฯมอบใหผู้จ้ดัการ แจง้วา่ นายธญัญา   สอาดนกั  สมาชิกเลขท่ี  505  เกษียณอายรุาชการ  
 ณ 30 กนัยายน 2562 และมีหน้ีหลงัเกษียณอายจุาํนวน  1,232,000.- บาท   และผอ่นชาํระมาแลว้ 12 งวด(สัญญาเดิม 
 100 งวด) เหลืองวดชาํระหน้ีหลงัเกษียณเพียง 88 งวด ชาํระหน้ีจาก กสจ.200,000.- บาท คงเหลือ 1,032,000.- บาท   
บาํเหน็จรายเดือนๆละ16,620.-บาท ตน้ + ดอกเบ้ีย +หุน้  รวมประมาณ 17,500.- บาท  ไม่เพียงพอและยงัมีปัญหา 
ดา้นสุขภาพไม่มีเงินเพียงต่อกบัค่าใชจ่้าย 
                        นายธญัญา   สอาดนกั ไดท้าํหนงัสือขอขยายเวลาการชาํระหน้ีไปอีก 92  งวด  รวมเป็นจาํนวน 180 งวด 
โดยของชาํระหน้ีพิเศษจาก กสจ. จาํนวน 200,000.- บาท โดยหน้ีท่ีเหลือจาํนวน 1,032,000.- บาท ชาํระ 180 งวด 
ตน้เงินงวดละ 5,750.- บาท ดอกเบ้ียประมาณ 5,920.-  บาท หุน้ 500.- บาท รวมส่งหกั 12,170.- บาท เงินบาํเหน็จ 
รายเดือนๆละ 16,620.-  คงเหลือ 4,450.- บาท   
                  อน่ึง  การขยายระยะเวลาการชาํระหน้ีของผูกู้ ้ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 700 
 ผูค้ ํ้าประกนัตอ้งตกลงยนิยอมดว้ย และถือวา่หนงัสือขอขยายเวลาการชาํระหน้ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญากูด้ว้ย 
                            มติท่ีประชุม   อนุมติัให้นายธญัญา สอาดนกั  ขยายเวลาการชาํระหน้ี เป็น 180 งวด โดยใหผู้ค้ ํ้าประกนั 
ยนิยอมใหค้รบถว้น 
                      6.6  พจิารณาฟ้องเพกิถอนนิติกรรม 
                 ประธานฯ แจง้วา่ เน่ืองจากสหกรณ์ไดด้าํเนินการสืบทรัพยข์องลูกหน้ีท่ีผิดนดัชาํระหน้ี (เงินสดขาดบญัชี)  
ตามคดีหมายเลขดาํท่ี 454/2559 คดีหมายเลขแดงท่ี 458/2560  นางจรรยา เฮียะเซ่ง หรือเขมจิรา ปุยทอง ( พวงเขียว) จาํเลย
ลูกหน้ีท่ีไม่ปฏิบติัตามคาํพิพากษาโจทก(์สหกรณ์)ไดสื้บทรัพยแ์ละยืน่คาํร้องขอตั้งเจา้พนกังานบงัคบัคดีจดัการยดึอายดั
ทรัพยข์องลูกหน้ี ปรากฏวา่ ก่อนนาํยดึจาํเลยลูกหน้ีไดโ้อนทรัพยท่ี์ดินเปล่ียนมือโฉนดท่ีดินเลขท่ี 23690  เน้ือท่ี  244.2 
ตารางวา  ราคาประเมินจาํนวน 109,890.- บาท  เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2562 ไปยงัทายาท และแจง้วา่จะใหท้ายาทโอน
กลบัคืนภายใน 3  เดือน ปรากฏวา่ จาํเลยลูกหน้ียงัไม่ดาํเนินการ และท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ เม่ือวนัท่ี 29 
สิงหาคม 2562 ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ นางจรรยา  เฮียะเซ่ง หรือเขมจิรา ปุยทอง( พวงเขียว)  ไม่ไดโ้อนทรัพยสิ์นคืน 
ตามท่ีไดใ้หค้าํตกลงไว ้จึงประสงคใ์หฟ้้องเพิกถอนนิติกรรมดงักล่าว  ดงันั้น  ขอใหท่ี้ประชุมคร้ังน้ีไดพ้ิจารณาในการ
ดาํเนินการต่อไป 
                  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่การทาํนิติกรรมของจาํเลยลูกหน้ีขณะท่ีตกเป็นจาํเลยในการชดใชห้น้ีคดีแพง่
ใหก้บัโจทก์ การจาํหน่ายจ่ายโอนทาํใหส้หกรณ์ในฐานะเจา้หน้ีตามคาํพิพากษาเสียเปรียบจาํเลยลูกหน้ีตั้งใจโอนทรัพย์
ใหแ้ก่บุคคลอ่ืนเพื่อไม่ใหโ้จทกย์ดึทรัพยไ์ด ้
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               จึงมีมติ เป็นเอกฉนัท ์ดงัน้ี 
                 มติท่ีประชุม   1.  ใหส้หกรณ์ฟ้องเพิกถอนการทาํนิติกรรมของจาํเลยลูกหน้ี 
                                        2.   มอบอาํนาจใหน้างนุชนาฏ แกว้ไทย ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นผูฟ้้องคดี 
                                        3.  ใหมี้อาํนาจการยอมรับตามท่ีคู่ความฝายหน่ึงเรียกร้อง การถอนฟ้อง การแต่งทนายความ 
                                             ทาํสัญญาประนีประนอมยอมความ รับเงินคืนค่าธรรมเนียม ค่าทนายความ ค่าเสียหายอ่ืน ๆ  
                                             จากศาลหรือคู่ความ 
                                         5. ใหค้่าตอบแทนในการดาํเนินการฟ้องคดี จาํนวน 5,000.-บาท  

                      6.7   พจิารณาการตัดจ าหน่ายหนีสู้ญ 
                   ประธานฯ มอบใหผู้จ้ดัการแจง้ท่ีประชุมวา่ ตามคาํพิพากษาศาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ คดีหมายเลขดาํท่ี 
2789/2551 คดีหมายเลขแดงท่ี 1145/2553  เม่ือวนัท่ี  14 มกราคม  2562  ใหจ้าํคุกนางสุภาภรณ์  นวลละออง 12 เดือน 
 ใหคื้นหรือใชร้าคาทรัพย ์จาํนวน 200,481.- บาท  แก่สหกรณ์ผูเ้สียหาย  ขณะน้ีจาํเลยถูกจาํคุกในเรือนจาํจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ และไม่มีทรัพยสิ์นอ่ืนใดใชคื้นและสหกรณ์ไดมี้การตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ตม็จาํนวนแลว้  
                    ดงันั้น  หากท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีเพื่อขอตดัหน้ีสูญ 
 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการตดัจาํหน่ายหน้ีสูญจากบญัชีลูกหน้ีของสหกรณ์ พ.ศ.2546   ขอ้ 6 (3) 
 ลูกหน้ีไม่มีทรัพยสิ์นใด ๆ และตอ้งเป็นหน้ีท่ีมีการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ตม็จาํนวนโดยสหกรณ์ตอ้งทาํขอ้มูลเสนอ 
ท่ีประชุมใหญ่ ดงัน้ี 

 จาํนวนหน้ีท่ีขออนุมติัตดัจาํหน่ายจากบญัชี  จาํนวน 200,481.- บาท 
 คาํช้ีแจงสภาพหลกัฐานและการดาํเนินการติดตามทวงถามหน้ี 
 เหตุผลในการขอตดัจาํหน่ายหน้ีสูญ 
 ความเห็นของคณะกรรมการดาํเนินการ 

ตอ้งกาํหนดวาระการประชุมใหญ่เร่ืองการตดัจาํหน่ายหน้ีสูญพร้อมทั้งสรุปเร่ืองโดยยอ่ แจง้เป็นหนงัสือใหส้มาชิกทราบ
ก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ซ่ึงในหนงัสือแจง้สมาชิกตอ้งมีรายละเอียดตามขา้งบนแนบทา้ย  มติท่ีประชุมใหญ่
ดว้ยคะแนนเสียงเกินกวา่ก่ึงหน่ึง และใหบ้นัทึกในรายงานการประชุมวา่ การอนุมติัตดัจาํหน่ายหน้ีสูญเป็นเพียงการปฏิบติั
ทางบญัชีเท่านั้น มิไดเ้ป็นการระงบัซ่ึงสิทธิเรียกร้องจากผูรั้บผดิชอบต่อสหกรณ์แต่อยา่งใด    
                   ประธานฯ จึงขอใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา            
                มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หส้หกรณ์ขอตดัหน้ีสูญลูกหน้ี 
ตามคาํพิพากษา จาํนวน 200,481.- บาท ของนางสุภาภรณ์ นวลละออง  ต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2562 ต่อไป 
                     6.8  พจิารณาเสนอแก้ไขระเบียบว่าด้วยวธีิการสรรหากรรมการด าเนินการ 
              ประธานฯ แจง้วา่  ดว้ยตามระเบียบของสหกรณ์วา่ดว้ยวธีิการสรรหากรรมการดาํเนินการไดรั้บความเห็นชอบ 
จากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี หากจะมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขหรือยกเลิกระเบียบวธีิปฏิบติัดงักล่าวได ้ตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากสมาชิกท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 110 (12 )  ดงันั้น เพื่อเตรียมการนาํเสนอแกไ้ข 
ยกเลิกระเบียบฯดงักล่าว  เน่ืองจากปีน้ีสหกรณ์ไดใ้ชเ้คร่ืองลงคะแนนเพื่อการสรรหากรรมการไดส้ะดวกรวดเร็วและ
ประมวลผลหลงัการการปิดลงคะแนนไดท้นัที  และเห็นวา่สหกรณ์จะดาํเนินการเลือกตั้งกรรมการในวนัประชุมใหญ่ได ้
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ในกรณีใชเ้คร่ืองลงคะแนน   ขอใหค้ณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณา                                                                                                      
                 มติท่ีประชุม     ไดพ้ิจารณาแลว้ใหท้บทวนระเบียบวา่ดว้ยการสรรหากรรมการดาํเนินการหรืออาจยกเลิก
ระเบียบต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2562  
                  6.9   พจิารณา การจัดท าแผนงาน/โครงการปีบัญชี 2563   
                       ประธานฯ แจง้วา่  เน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2562  ท่ีประชุม 
ไดมี้มติใหค้ณะกรรมการคณะต่างๆนาํเสนอแผนงาน/โครงการท่ีจะดาํเนินการในปีบญัชี 2563 ซ่ึงเป็นแผนงาน /โครงการ/
กิจกรรมนอกเหนือจากแผนปฏิบติังานปกติ เพื่อเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2562  พิจารณาอนุมติั ดงันั้นขอให้
นาํเสนอ ท่ีประชุมต่อไป  

(1)  คณะกรรมการอ านวยการ 

  การปรับปรุงต่อเติมอาคารสาํนกังานสหกรณ์  ใหท้าํหนงัสือถึงผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 
ประจวบคีรีขนัธ์  เพื่อขอใชพ้ื้นท่ีในการปรับปรุงต่อเติมห้องปฏิบติังานซ่ึงเป็นหอ้งท่ีไตเทียมใชเ้ก็บวสัดุ แลว้เสนอ 
ขอตั้งงบประมาณใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมติั หรือขอใชทุ้นพฒันากิจการสหกรณ์ท่ีมีอยูแ่ละจดัสรรเพิ่มเติม 

(2) คณะกรรมการเงินกู้ 
ไม่มี 
 

(3) คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์        เสนอโครงการ  ดังนี้ 
โครงการท่ี 1. โครงการการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

วตัถุประสงค ์:  เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิกท่ีมีรายไดน้อ้ย มีภาระหน้ีสินมาก สร้างอาชีพเสริมเพื่อลดภาระหน้ีสิน 
                        หรือสามารถปลดหน้ีได ้
หลกัการ      :  ใหส้มาชิกสามารถกูเ้งินไดใ้นอตัราดอกเบ้ียท่ีถูกกวา่อตัราดอกเบ้ียปกติ 
ผูรั้บผดิชอบ : ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการดาํเนินการ 
วธีิการดาํเนินงาน :   -    คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาปรับลดดอกเบ้ียใหเ้หมาะสมกบัโครงการ 

- จดัตั้งทีมใหค้าํปรึกษาและพิจารณาโครงการท่ีสมาชิกนาํเสนอ 
- จดัตั้งทีมช่วยเหลือ แนะนาํ และช่วยสนบัสนุนดา้นการตลาด 
- จดัตั้งทีมลงพื้นท่ีตรวจสอบโครงการเป็นระยะ และตรวจสอบความสาํเร็จของผลการดาํเนินงาน 

ตามความคาดหมายหรือไม่ 
- จดัทาํหลกัเกณฑใ์หช้ดัเจนเพื่อใหไ้ดป้ระโยชน์แก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีตั้งใจทาํอยา่งจริงจงั 

งบประมาณรายจ่าย  :   จาํนวน 30,000.- บาท ใชเ้พื่อการลงพื้นท่ีตรวจสอบโครงการๆละ 3,000.- บาท (ใชไ้ด1้0 โครงการ) 
                                      โครงการท่ี 2. โครงการทศันศึกษา 
                                       โครงการท่ี 3. โครงการขายออนไลน์ 
                                       โครงการท่ี 4.  โครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ี 
                                       โครงการท่ี 5. โครงการส่งขอ้มูลผา่น Line Notification      
   ระยะท่ี 1. งบประมาณ 20,000.- บาท 
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                                                              - เพื่อส่งขอ้มูลการเคล่ือนไหว หุ้น เงินฝาก หน้ี 
            -  ส่งข่าวถึงสมาชิกทุกรายบุคคลและรายกลุ่ม 
                                                               -  จดัทาํโปรแกรมส่งขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการเงินของสมาชิก 
                                                               - จดัทาํระบบการสมคัรของสมาชิกใช ้Line 
                                                               -  จดัทาํโปรแกรมส่งขอ้มูลหรือรูปภาพไปสมาชิก 
ระยะท่ี 2. งบประมาณ 5,000.- บาท 
                                                               -  ระบบตอบโตส่้งขอ้มูลกลบั 
                                                               -  แบบสอบถาม  การตอบรับหรือโหวด 
         รายละเอียดนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ เดือน ตุลาคม 2562  ต่อไป                          
                    มติท่ีประชุม    รับทราบ 

1. ใหค้ณะกรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งเสนอรายละเอียดต่าง ๆท่ีชดัเจน 
                                                      เขา้ท่ีประชุมเดือนตุลาคม เพื่อกาํหนดในแผนปฏิบติังานประจาํปี 2563 

2. ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ทาํแบบสาํรวจความคิดเห็น 
ใหส้มาชิกในวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

 
(4) ฝ่ายจัดการ      นาํเสนอแผนกลยทุธ์  ดงัน้ี 

แผนกลยทุธ์     สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์  จาํกดั   ประจาํปี 2563 -2565 

วสิัยทศัน์ :  เป็นองคก์รทางการเงินท่ีมีความมัน่คง ไดม้าตรฐาน บริหารและบริการเป็นเลิศเกิดประโยชน์ต่อสมาชิก 
                    และสังคม  
พนัธกิจ:    1. ส่งเสริมใหบุ้คคลากรเป็นสมาชิกอยา่งทัว่ถึง 

                  2. พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 

                  3. ส่งเสริมสวสัดิการสมาชิกและสาธารณประโยชน์ 

                  4. ประสานงานความร่วมมือกบัเครือข่ายพนัธมิตร 

                  5. การเสริมสร้างความมัน่คงทางการเงิน 

                              แผนการพฒันาสหกรณ์ประจ าปี 2563 

พนัธกจิ วตัถุประสงค์         กลยุทธ์          กจิกรรม/วธีิการ เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 
1.ส่งเสริมให้
บุคคลากรเป็น
สมาชิก  
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้
บุคลากรใน
สงักดั 

สมคัรเขา้เป็น
สมาชิกอยา่ง
ทัว่ถึง 

 
 

1.เพ่ิมจาํนวน 
สมาชิก 

สหกรณ์ 

และสมาชิก
สมทบ 
 
 
 

1.ประชาสมัพนัธ์งานสหกรณ์ให ้

แก่บุคคลากรใหม่ในวนัปฐมนิเทศ
เจา้หนา้ท่ีใหม่ 

2. จดัทาํแผน่พบั  แผน่ปลิว  
ป้ายประชาสมัพนัธ์ เชิญชวน
ขา้ราชการและลูกจา้งท่ียงัไม่เป็น
สมาชิกสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 

1 คร้ัง/ปี 

 
 
 

3 คร้ัง/ปี 

 
 
 
 

1.คกก.ศึกษา
และประชา 

สมัพนัธ์ 
2. ฝ่ายจดัการ 

 
 
 
 

 

    - 

 
 
 

  2,000.-บาท 
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2. พฒันาระบบ
บริหารจดัการ 

ท่ีดีตามหลกั 

ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. การสร้างความ
มัน่คงทาง การเงิน 

 

 
 
 

1.เพื่อใหอ้งคก์ร
เป็นท่ีเช่ือถือ
เช่ือมัน่ของ
สมาชิกและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
 

2.เพื่อพฒันา
ระบบบริการ
ของสหกรณ์
ของเจา้หนา้ท่ีผู ้
ใหบ้ริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ิมทุน
สาํรอง 

 
 
 
 
 

 
 
 

1.มีระบบการ
ควบคุมภายใน   
ควบคุมความ
เส่ียง 

 
 
 
 

2.การสร้าง   
ธรรมาภิบาล 

ในสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ิมเงินทุน
สาํรองจากการ
จดัสรรกาํไร
สุทธิประจาํปี 

 
 
 

3. บทความออกเสียงตามสาย 

ของโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ ์

 

1. มีการแต่งตั้งคณะทาํงานควบคุม
ภายในท่ีมีความเหมาะสม มีความรู้ 

มีทกัษะเก่ียวกบักิจกรรมท่ีสหกรณ์
ดาํเนินงาน 
 
 
 

1. กาํหนดภาระหนา้ท่ีท่ีชดัเจน 

ทั้งกรรมการ ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ี 

2.กาํหนดระเบียบ  ขอ้บงัคบั  คู่มือ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน  
3. ปฏิบติัตามนโยบายของท่ีประชุม
ใหญ่  ภายใตก้รอบกฎหมาย 

 ขอ้บงัตบั 

4 กาํหนดขั้นตอนการใหบ้ริการ 

ทีชดัเจน เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์  สมาชิกสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสาร 

5.  จดัอบรมพฒันาบุคลากรสหกรณ์  
สมาชิกสหกรณ์ ใหมี้ความรู้ มีทกัษะ 
ต่อกระบวนการสหกรณ์ 

6.  อบรมเทคนิคการใหบ้ริการ 

ท่ีประทบัใจ  
7.ปรับภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

 สถานท่ี อุปกรณ์  บุคคลากร 
8. ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก 
 
 
 
 

1.  จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของ
สหกรณ์เป็นทุนสาํรองเพ่ิมข้ึน 

 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 1  
 
 
 
 
 

6 คร้ัง/ปี 
 
 
 

สมาชิก
เช่ือมัน่ 

ไม่นอ้ย
กวา่  
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 คร้ัง/ปี 

 
 
 

1 คร้ัง/ปี 

 
 

ทุกเดือน 

 
 
 
 

1 คร้ัง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.. ฝ่ายจดัการ 

 
 
 

1. คกก.
ดาํเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. คกก. 
ดาํเนินการ 

-ฝ่ายจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. คกก. 
ดาํเนินการ 

 
 

1.คกก. 
ดาํเนินการ 

2.ฝ่ายจดัการ 
 
 
 
 
 

คกก.
ดาํเนินการ 
เสนอการ
จดัสรรงบต่อ 

ท่ีประชุมใหญ่
สามญั

 

     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000.-บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.-บาท 
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2. .รักษาสภาพ
คล่องทาง
การเงิน 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

1. เพื่อรักษา
สถานะ 

ทางการเงินใหมี้
ความเช่ือมัน่ใน
การเบิกถอนเงิน
ฝากของสมาชิก 

 

 

 
 
 

 
1. รักษาสภาพคล่องตามอตัรา 

ท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

12 คร้ัง/ปี 

ประจาํปี 
 
 
 
 

 คกก.
ดาํเนินการ 
 

 
 
 
 
 

 

                    ท่ีประชุม      รับทราบและพิจารณาเสนอท่ีประชุมใหญ่ต่อไป 
 ระเบียบวาระที ่ 7.  เร่ืองอ่ืน ๆ    (ถา้มี) 

                       7.1   กาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ เดือน ตุลาคม   2562    ยงัไม่กาํหนด 
 
             เม่ือดาํเนินการการประชุมครบตามระเบียบวาระแลว้ ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใดแลว้ ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชุม 
                เลิกประชุมเวลา       17.30     น. 
 
                                                       ลงช่ือ                   ทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ                ประธานในท่ีประชุม 
                                                                              (นายทรงฉตัร  ศิริโยธิพนัธ์ุ ) 
                                                        ลงช่ือ                     พิกุณ  แตม้แกว้                       เลขานุการ / ตรวจ/บนัทึก 
                                                                                 (นางพิกุณ   แตม้แกว้ )  
                                                         ลงช่ือ                    นุชนาฏ  แกว้ไทย                   ผูจ้ดัการ /ร่าง/บนัทึกรายงาน 
                                                                                 (นางนุชนาฏ    แกว้ไทย ) 


